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CORPORACION EDUCACIONAL
PHILIPPE COUSTEAU

REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION CON
MODIFICACIONES DE ACUERDO AL DECRETO 67/2018

INTRODUCCION

La Comunidad Educativa del Colegio Philippe Cousteau, considera necesario y pertinente actualizar su
Reglamento de Evaluacion para que pueda salvaguardar los principios y objetivos planteados en el Proyecto

Educativo Institucional.

La evaluacion cumple un rol esencial en la préactica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando
valiosa informacion respecto de como es la progresion del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros
estudiantes. Por tal motivo se transforma en un insumo imprescindible de acompafiamiento en los distintos

procesos para que todos puedan alcanzar los Objetivos de Aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

El reglamento permite establecer las normas de evaluacion de carécter interno, emanadas de nuestro Proyecto
Educativo Institucional y actualizadas segun el Decreto N° 67 del 20 de febrero 2018. Este decreto actualiza
la normativa sobre evaluacién derogando los decretos existentes N°511/97, N°112/99, N°83/01). De esta
forma, se da cumplimiento fielmente a nuestra Constitucién Politica de la Republica, en su Articulo 19

numeral 10, que establece el derecho a la Educacion.

El reglamento de evaluacién y promocién fue elaborado por el Cuerpo Docente del Establecimiento en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivenciay el Plan de Mejoramiento

Educativo en curso. Para comprender mejor el presente documento, este se divide en 7 Titulos del Reglamento

son:

TITULO I DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

TITULO II. DE LA EVALUACION.

TITULO HII. DE LA CALIFICACION.

TITULO IV. DE LA PROMOCION.

TiTULO V. DE LA EDUCACION PARVULARIA.

TITULO VI. DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS

TITULO VII. ESTUDIANTES CON LICENCIAS EXTENSAS, REDUCCIONES DE JORNADA
Y PLANES DE TRABAJO A DISTANCIA

TITULO VI ALUMNOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

TITULO IX. LA ELECTIVIDAD DE I° - 11° MEDIO Y IlI° - IV° MEDIO



Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este reglamento radica en el Equipo
Docente de la Corporacién Educacional Philippe Cousteau, orientados por la Unidad Técnica Pedagogica
(UTP), correspondiendo a sus autoridades administrar los medios para su aplicacion. EI Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar del Establecimiento se aplicara a todos los cursos y sera modificado cada
vez que se produzcan cambios en los procesos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion estipuladas
por el Ministerio de Educacion o por la promulgacion de cualquier ley referente a este tema y acorde siempre
con la aplicacion de los Planes y Programas de estudio actualmente vigentes.Este Reglamento sera aplicado
a todos los cursos, respetando su ritmo de aprendizaje y empleando las estrategias adecuadas para favorecer
el desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para lograr los objetivos planteados en cada nivel
educativo. Se incluye en esta normativa al Nivel de Ensefianza Parvularia, considerando para tal efecto lo
estipulado en las Bases Curriculares, como otras normas que emanen del Ministerio de Educacion.
Entendiendo que la educacion es la base de toda sociedad, manifestamos que los principios de trabajo y
responsabilidad tanto de alumnos como de sus padres o apoderados es un pilar fundamental en relacién con

el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales.

TiTULO L.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULON.® 1

La Direccion del Establecimiento, de acuerdo con las normas de la corporacion y ministeriales, previo
conocimiento de la opinion del Consejo de Profesores, decidira el Reglamento de Evaluacion y Promocién,
como la determinacion de todos los aspectos administrativos complementarios, los que se comunicaran
durante el primer mes de inicio del afio escolar a los siguientes estamentos: Apoderados/as, Estudiantes,

Docentes y comunidad educativa en general.

ARTICULON.® 2

Para los efectos de la evaluacion, calificacion y promocién de las y los estudiantes del Colegio Philippe

Cousteau, se considerara la normativa vigente del Decreto N.° 67 del 20 de febrero 2018.

ARTICULON.® 3

Este reglamento serd informado al momento de la matricula y difundido a través de:
a. Sistema de Informacion General de Estudiantes SIGE
b. Sistema admision Escolar SAE

c. La plataforma Més Informacion Mejor Educacién (MIME)



d. Pagina web del colegio www.colegiopc.cl

e. En la primera reunion de apoderados del curso, las principales disposiciones contenidas en este
Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion, y a los estudiantes en el primer consejo de
Curso.

ARTICULON.° 4

La planificacion, coordinacion y supervision del proceso evaluativo estard a cargo de la Unidad Técnica

Pedagdgica del Establecimiento, correspondiendo a la Direccidn, la responsabilidad Gltima.

ARTICULON.°5

En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Decreto N° 67 del 20 febrero 2018 o de
algunas de las normas internas sefialadas en este reglamento, Direccion y la Unidad Técnica Pedagdgica,
previo analisis de la situacion, se dispondran de estrategias pertinentes para solucionar el o los problemas
presentados.


http://www.colegiopc.cl/

ARTICULON.® 6

Para efecto de la organizacion evaluativa, el afio escolar en curso comprendera de tres periodos lectivos
trimestrales y se evaluara de acuerdo a esta modalidad. El inicio y término de cada trimestre sera de acuerdo
con las disposiciones del Calendario Anual del afio en curso entregado por el MINEDUC referido a las

semanas de clases.

TITULO II.
DE LA EVALUACION

ARTICULON.° 7

El presente reglamento entendera la evaluacién como un proceso inherente al quehacer educativo, planificado
y permanente, que permite la recopilacion de informacion a través de procedimientos cualitativos y/o
cuantitativos, que otorgan la base para determinar el nivel de logro de los objetivos propuestos, y
promover el progreso del aprendizaje de todo el estudiantado. Se evaluaran y ponderaran todos los sectores y
subsectores de aprendizaje, tanto de la Formacion General de Estudios, de la Educacion Bésica, Ed. Media y

Plan de Formacion Diferenciada de Ensefianza Media.

ARTICULON.® 8
Las caracteristicas esenciales que sustentan el proceso de la evaluacion en el establecimiento son:
8.1 Ser Integral

La evaluacién se concibe como un proceso global y consustancial al de ensefianza y aprendizaje, puesto que
forma parte del proceso educativo y del desarrollo del curriculum escolar, por lo tanto, ella no puede
considerarse como un fin en si misma, sino que opera en toda la tarea educativa, siendo Util y necesaria para
el mejoramiento del quehacer educativo. Esto implica evaluar el desarrollo de las y los estudiantes en todas

sus dimensiones, atendiendo a las diferencias individuales y considerando multiples procedimientos.

8.2 Ser Continua

Significa que la evaluacion constituye un proceso que acompafia siempre a cualquier tipo de actividad
educativa, permitiendo realizar los ajustes y mejoramientos necesarios durante todo el proceso de aprendizaje,

incluyendo la retroalimentacion.



8.3 Ser Acumulativa

La evaluacion debe considerar los resultados de aprendizajes previos, con el objetivo de determinar sus efectos
sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados seran fuente de informacion para los procedimientos a utilizar,

con el propdsito de favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

8.4 Ser Orientadora del Proceso de Aprendizaje

Se considera al proceso de evaluacion mismo, un procedimiento de aprendizaje, donde estudiantes y docentes

al analizar los instrumentos y los logros recogen insumos sobre su practica para mejorarla.

ARTICULON.°9

La escala de evaluacion es de 1,0 a 7,0. Con una exigencia del 60%, salvo el ajuste de escala que pudiera

decretarse en situaciones especiales tipificadas en el presente reglamento en los puntos 12.6 y 12.8.

ARTICULON.® 10

El proceso de evaluacion en el establecimiento tendré la siguiente intencionalidad:
a. Favorecer el crecimiento personal e integral de cada estudiante.
b. Fomentar la creatividad y el desarrollo de las potencialidades del estudiantado.
c. Estimular la participacion social, con el fin de mejorar la integracion entre las y los estudiantes,

considerando las diferencias individuales.

ARTICULON.® 11

La utilidad del proceso de evaluacion sera:

11.1. Para el docente:

a. Desarrollar evidencia evaluativa suficiente y variada, levantar informacion a través de la
heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluaciones.

b. Detectar y analizar los niveles de logro de los objetivos de aprendizajes propuestos, tomando
decisiones en relacion con las causas que produjeron el logro parcial de lo proyectado en cada
planificacion.

c. Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, las estrategias, los



procedimientos u otras variables involucradas en la ensefianza deben ser mejorados.

e

Guiar los procesos de retroalimentacion.

e. Establecer una base de datos con instrumentos de evaluacion que hayan probado su validez.

11.2. Paralasy los estudiantes:

a. Conocer sus fortalezas y debilidades en determinados aspectos durante su proceso de aprendizaje y
qué debe hacer para superarlos.

b. Tener una estimacion del progreso en su aprendizaje, ya sea durante o al término de éste.

c. Obtener una retroalimentacién permanente de su trabajo que le permita analizar su proceso de
aprendizaje y resultados obtenidos.

d. Generar una actitud de autoevaluacion que permita favorecer sus aprendizajes, en forma permanente.

e. Tener claro los criterios, procedimientos de evaluacion y calendarizacién entregados por cada

asignatura.

ARTICULON.® 12

Segun las orientaciones para la implementacion del decreto N° 67, referidas a la diversificacion de estrategias
evaluativas, en cada trimestre las y los estudiantes seran evaluados con variados instrumentos, tales como:
guias de observacién, registro anecdético, diario de clases, diario de trabajo, preguntas sobre procedimiento,
cuadernos de los estudiantes, organizadores graficos, presentaciones, portafolio, rdbricas, debate, ensayos,
pruebas escritas, aprendizaje basado en problemas, intercambio de experiencias, autoevaluacién,

coevaluacion, proyectos de investigacion, entre otras estrategias pedagogicas.

El Reglamento de Evaluacién del Colegio Philippe Cousteau considera, en cuanto a la evaluacion, las

siguientes disposiciones:
Tipos de Evaluacion

Se determinan los siguientes tipos de evaluaciones:
» Diagnostica
» Formativa
+ Sumativa

» Con Adecuaciones Curriculares



12.1  Evaluacion Diagnostica

Definicién: Es la evaluacion que otorga informacion sobre el estado inicial de los aprendizajes y

habilidades de los estudiantes.

Objetivos:

a. Establecer el nivel real de los y las estudiantes antes de iniciar una etapa del proceso de
aprendizaje.

b. Identificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el nuevo aprendizaje.

c. Disefiar actividades remediales orientadas a la nivelacion de los aprendizajes.

d. Otorgar elementos que permitan plantear objetivamente ajustes o modificaciones en la
planificacion.

e. Establecer metas a partir de los resultados, adecuando el tratamiento pedagégico a las
caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes.

f. Retroalimentar del proceso.

Operacionalizacion:

a. ldentificar objetivos del programa de estudio a evaluar y establecerlos en la planificacion.
b. Seleccionar el instrumento.

c. Obtener la informacion.

d. Informar a las y los estudiantes los resultados.

e. Analizary registrar la informacién. El registro se realizara de acuerdo con los siguientes

conceptos:
e MB: Muy Bueno (6,0 a 7,0)
e B:Bueno (50a5,9)
e S: Suficiente (4,0 a4,9)

e |: Insuficiente (1,0 a 3,9)

f. Establecer estrategias de retroalimentacion, aplicarlas y registrarlas en el leccionario.



12.2  Evaluacion Formativa

Definicién: La evaluacion formativa es un proceso continuo de valoracion que ocurre durante el
aprendizaje, basado en la busqueda e interpretacion de evidencia acerca del logro de las y los
estudiantes respecto a una meta preestablecida. Esto permite identificar los aciertos y dificultades que
pueden darse en el proceso de aprendizaje y determinar las acciones para disminuir la brecha entre el
conocimiento actual y los logros esperados.

Objetivos:
a. Reflexionar sobre las evidencias para adecuar las estrategias pedagogicas.

b. Realizar retroalimentacion en base a la evidencia recabada.

Operacionalizacion:

a. Consignar las evaluaciones formativas en la planificacion.

b. Seleccionar diversas estrategias de evaluaciones formativas.

c. Obtener la informacion.

d. Consecuente con la inmediatez de la informacion, decidir sobre las adecuaciones que
el proceso requiere.

e. Retroalimentar el proceso permanentemente.

12.3  Evaluacion Sumativa

Definicion: Se entiende como el conjunto de acciones y/o desempefios que dan a conocer el grado
de logro de aprendizajes y desarrollo de habilidades de las y los estudiantes, respecto de los objetivos

educativos propuestos inicialmente en el proceso de aprendizaje.

Objetivos:
a. Determinar el grado de logros alcanzados en funcidn de los objetivos de aprendizaje y
desarrollo de habilidades propuestos inicialmente.

b. Proporcionar antecedentes para la calificacion y promocién de las y los estudiantes.

Operacionalizacion:

a. ldentificar y explicitar los objetivos de la planificacion a evaluar.

b. Diversificar los instrumentos evaluativos en el trimestre.

c. Resguardar que los instrumentos apunten al desarrollo de diferentes habilidades cognitivas.
d. Consignar en la planificacion la programacion de las evaluaciones sumativas de acuerdo con

el calendario escolar.



e. Informar alasy los estudiantes y apoderados al inicio de cada mes la programacion, los
instrumentos y los criterios de logro.

Obtener la informacion requerida para saber los logros obtenidos por los estudiantes.
Retroalimentar y Analizar los resultados de las evaluaciones con los estudiantes

> @ =

Retroalimentar
i. Registrar los resultados dentro de un plazo establecido:

e El profesor(a) cuenta con 10 dias habiles; se considerard un plazo distinto debe ser
informada y revisada por la Unidad Técnica Pedagbgica. Las excepciones
debidamente informadas Yy justificadas por el docente.

j. Registrar en el libro de clases digital la fecha de aplicacion del instrumento y la unidad,

contenidos u objetivos evaluados, en los casilleros correspondientes.

k. Registrar 2 calificaciones sumativas por asignatura como MINIMO, a excepcion de
situaciones pedagdgicamente justificadas y acordadas con Unidad Técnica Pedag6gica, en
consideracion a los objetivos de aprendizaje propuestos por el programa de estudio. En
diciembre se tomaran los acuerdos en el consejo de profesores y Unidad Técnica Pedagdgica

sobre calendarizacion y programacién de evaluaciones que se realizaran al afio siguiente.

I. Todas las evaluaciones deben ser registradas en el libro de clases de acuerdo con el calendario

escolar previamente establecido y vinculado a la fecha de aplicacidn de los instrumentos.
12.4  Con Adecuaciones Curriculares de OA

Definicion: corresponden a ajustes o modificaciones que se deben realizar en el curriculum de
manera significativa para aquellos/as estudiantes que presentan necesidades educativas, y de esta

manera, asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares, deben responder a las necesidades educativas propias de cada
estudiante permitiendo y facilitando el acceso a los cursos y niveles. Estos ajustes tienen sustento en
el Decreto N°83/15, el cual aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales que presentan un desfase significativo en los
objetivos de aprendizaje. En relacion a lo anterior, los principios que orientan la toma de decisiones

curriculares son los siguientes:

1. Principio de igualdad de oportunidades: la adecuacion curricular constituye una
herramienta pedagogica que permite equiparar las condiciones para los estudiantes que
presentan desafios a nivel académico. El sistema debe propender ofrecer igualdad a los

y las estudiantes, teniendo presente la diversidad en los aspectos fisicos, psiquicos,



sociales y culturales propios de la naturaleza humana.

2. Calidad educativa con equidad: el curriculum debe ser relevante y pertinente para
todas y todos los estudiantes, por ende, las adecuaciones curriculares, permiten realizar
ajustes razonables y necesarios para que puedan alcanzar los objetivos que estipula el
marco legal.

3. Inclusion educativa y valoracion de la diversidad: se debe promover y favorecer el
acceso, presencia y participacion de todos los alumnos y alumnas, especialmente de
aquellos que por diversas razones se encuentran excluidos o en situaciones de riesgo de
ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que
existen al interior de cualquier grupo escolar.

4. Flexibilidad en la respuesta educativa: se debe ofrecer respuestas educativas flexibles.
La adecuacion curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales
de los estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio
la diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades
educativas especiales que presentan algunos estudiantes, que requieren ajustes mas
significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacién del sistema

escolar.

Respecto al principio de flexibilidad se desprende la necesidad de elaborar un Plan de
Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI) para aquellos y aquellas estudiantes que
requieren adecuaciones curriculares de objetivos de aprendizaje, pues presentan un desfase

curricular significativo considerando su nivel académico y edad cronoldgica.

Segun las orientaciones emanadas del Decreto N° 83/2015, la decision de implementar

adecuaciones curriculares para un estudiante debe tener presente que:

a) Las préacticas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que
todos los estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus condiciones y

circunstancias. -26- Ministerio de Educacion Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015

b) La decisién de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como punto de partida
toda la informacion previa recabada, durante el proceso de evaluacion diagnostica integral e
interdisciplinaria de necesidades educativas especiales, considerando en el ambito educativo la
informacion y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del estudiante o las
personas responsables de este, o el propio alumno, segun corresponda; y en el &mbito de la salud,
los criterios y dimensiones de la Clasificacion del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud

(CIF) y las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud.



c) Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con necesidades educativas
especiales puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con equivalentes
oportunidades de recibir y desplegar una educacion de calidad, que les permita desarrollar sus
capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.

d) Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar aquellos
aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado su impacto para el desarrollo personal
y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de vida futura

y poner en riesgo su participacion e inclusién social.

e) El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la
participacion de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y
profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean
pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas en el

proceso de evaluacion diagndstica individual. (Segin DS N°170/2009).
Objetivos:
a. Promover una educacidn inclusiva respetando las diversidad y diferencias individuales.

b. Responder a las necesidades educativas especiales presentes en el aula y el establecimiento

educativo.

c. Brindar respuestas educativas flexibles mediante adecuaciones curriculares pertinentes y

necesarias para aquellos y aquellas estudiantes que lo requieran.
Operacionalizacion:

Profesor/a jefe y/o de asignaturas realizan derivacion al departamento de integracién escolar por
deteccion de posibles necesidades educativas especiales.

Evaluacion diagndstica integral multidisciplinaria a nivel educativo, salud, familiar, social, etc.

Equipo de aula toma decisiones respecto a los resultados de evaluacion diagndstica integral.

En caso de determinar la implementacion de un PACI, el equipo de aula en conjunto con la
familia y el estudiante, deberan tomar decisiones respecto a los objetivos de aprendizajes que se
priorizaran para las y los estudiantes, asi como también las estrategias y apoyos que se
entregaran.

El PACI debe estar firmado por todos los profesionales que participaron en su elaboracién y el

(la) apoderado (a) del o la estudiante.



6. Las evaluaciones realizadas deben ser coherentes y pertinentes a los objetivos de aprendizajes
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12.6

planteados para el o la estudiante.

Alcances:

- No se deben realizar evaluaciones que no correspondan a los objetivos planteados en el PACI.

- EI PACI es flexible, por lo que sus objetivos de aprendizaje pueden ser modificados durante el

periodo planificado.

a.

Resultados de las Instancias de Evaluacion

En consideracion a la importancia de las evaluaciones para el proceso de aprendizaje, se debe
considerar lo siguiente:
Los resultados de las evaluaciones son sustanciales para el proceso de retroalimentacion se
hace necesario reducir al méaximo el tiempo que transcurra entre una evaluacion y el analisis
con los estudiantes.
Registrar los resultados de las evaluaciones sumativas dentro de un plazo establecido (art 12.4
letra i).
Los apoderados/as seran informados de los niveles de logros de las evaluaciones sumativas de
sus pupilos a través de un documento oficial del colegio (Libreta de calificaciones), en al
menos dos oportunidades durante cada afio académico, siendo la Gltima de ellas las
evaluaciones trimestrales.
En el caso de que un proceso evaluativo obtenga un bajo nivel de logro (50 % de notas rojas),
el docente informara a Unidad Técnica Pedagdgica para dialogar en torno a las causas y las
acciones remediales a seguir.
Todos los instrumentos de evaluacién una vez corregidos y retroalimentados quedaran en
manos de las y los estudiantes, quienes serdn los responsables de conservarlos en la
eventualidad de ser necesarios para una situacion posterior.

SITUACIONES ESPECIALES.

12.6.1 Inasistencia a una evaluacién
En el caso de inasistencia a una evaluacion sumativa comunicada, el estudiante accedera a una
evaluacién con escala de 1.0 a 7.0 y 60% de exigencia si justifica debidamente:

a) Se considera debidamente justificado:

a.l) Siasu reintegro o en un plazo no mayor de 48 horas, el estudiante presenta
certificado médico otorgado por el profesional de la salud que corresponda. Esta
documentacion debe ser presentada a Inspectoria General dejard registro en el
apartado de Licencias del sistema Syscol.

a.2) Sielapoderado/a justifica personalmente (sin certificado médico) dentro del
plazo de 48 horas como maximo, ante la secretaria del establecimiento quien tiene la
responsabilidad de derivar por correo electrénico a Inspectora General o la Unidad
Técnica Pedagobgica,



a.3) Si el estudiante se encuentra representando al establecimiento o al pais, en
algun evento, previamente coordinado e informado a direccion y a la Unidad Técnica
Pedagdgica

a.4) Si un estudiante se ausenta por un tiempo prolongado, por enfermedad,
embarazo u otra situaciéon que el apoderado justifica personalmente y otorgado por
el profesional de la salud que corresponda. En los casos debidamente justificados el
estudiante debera rendir la evaluacion inmediatamente al reintegrarse manteniendo
escala y nivel de logro.

b) En los casos de ausencia a evaluaciones que no han sido debidamente justificados,
la escala sera de 1.0 a 5.0 con el 60% de exigencia

c) Si la ausencia corresponde a la causal a.3) y/o a.4), dependiendo de cada caso, las
evaluaciones seran calendarizadas por la Unidad Técnica Pedagdgica y la o el estudiante
tendré plazo proporcional a los dias faltantes para acceder a los aprendizajes desarrollados
durante su ausencia manteniendo escala y nivel de logro.

d) Si la evaluacién fue fijada durante su ausencia (debidamente justificada), la o el
estudiante tendra derecho a disponer de algunos dias (proporcional a su ausencia) para
acceder a los aprendizajes desarrollados durante su ausencia manteniendo escala y nivel
de logro.

12.6.2 Si el estudiante no justifica la ausencia a una evaluaciéon sumativa, debera rendirla al
reintegrarse a clases modificandose su escala y nivel de logro. EI docente citara al estudiante
a rendir la evaluacion pendiente, dejando registro de ello en el libro de clase digital, indicando
dia y hora de aplicacion del instrumento.

12.6.3 Si el estudiante no se presenta a una citacién de una evaluacion rezagada
justificada, (en segunda instancia no justificada) quedara en la misma situacion de ausencia
no justificada.

12.6.4 Las evaluaciones sumativas rezagadas se rendiran en horario establecido por la o el
docente de la asignatura.

12.6.5 Para las evaluaciones rezagadas se dispondra de un instrumento distinto al aplicado al
curso en general, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion entregados con anterioridad a
las o los estudiantes.

12.6.6 Las evaluaciones sumativas atrasadas de Educacién Fisica, Tecnologia y Artes, seran
aplicadas por el profesor/a de la asignatura, en horario fijado por éste/a. Para la evaluacién se
deben utilizar las pautas de cotejo previamente entregada a las y los estudiantes.

12.6.7 En el caso de que una o un estudiante participe en hechos irregulares para el desarrollo
de una instancia evaluativa, tales como: entregando o recibiendo informacion oral o escrita,
mediante gestos, conversaciones, mensajes, celulares, cambiando la fila de la prueba, entre otras
formas, se le retirard la prueba de inmediato y serd evaluado con nota minima segun lo
estipulacion en el consejo de profesores. El docente dejara registro de la situacion en el
libro de clase digital citando a el apoderado en un plazo méaximo de 48 horas.



12.6.8 Del mismo modo se procedera en el caso que un estudiante presente trabajos ajenos,
como si fueran propios (plagio). En el caso de que se compruebe que se ha filtrado
informacioén de la prueba, ya sea por estudiantes que la rindieron antes o cualquiera otra
forma, la prueba sera anulada y sera evaluado con nota minima segun lo estipulacién en
el consejo de profesores. EI docente dejara registro de la situacion en el libro de clase
digital citando a el apoderado en un plazo méaximo de 48 horas.

12.6.9 En cualquiera de los casos antes mencionados se dejara constancia en el Libro de Clase
digital y se informara inmediatamente a UTP y al apoderado/a, en un plazo no mayor a 48 horas.

12.6.10 Cualquier otra situacién irregular en el proceso evaluativo de orden disciplinario se regira
por Reglamento Interno.

ARTICULO 13°

Se entendera como horas de libre disposicidn, aquellas que son complementarias a la labor pedagdgica. Estas
horas deben presentar como minimo 2 evaluaciones en el trimestre, de esta forma se obtendré la calificacion
final promediando las notas obtenidas y consignando el promedio al final de cada trimestre en la asignatura
correspondiente. (Segun lo indica a continuacion el articulo 14°).

ARTICULO 14°

Las horas de libre disposicidn que la corporacion imparte corresponden a talleres desde 3° Basico a 1V Ed.
Media.

Nomina de asignaturas

NIVELES: 3° - 4° BASICO

Asignatura Horas Promedio
a la semana taller
1. Habilidades Cientificas Ciencias
2 horas Naturales
2. Expresion Artistica Artes
2 horas Visuales
3. Taller de Inglés 2 horas Lenguaje y
Comunicacion
4. Orientacion 1 Hora N/A
NIVELES 5°-6°- 7°y 8° BASICO
Asignatura Horas Promedio taller
a la semana
1. Vida activa y Saludable 2 horas Educacion fisica
y salud
2. Habilidades Cientificas Ciencias
2 horas Naturales

2. Expresion Artistica Artes Visuales

2 horas




NIVEL: I° - 11° MEDIO

Asignatura Horas Promedio taller
a lasemana
1. Vida activay Saludable 2 horas Educacion fisica
y salud
2. Habilidades Cientificas Ciencias
2 horas Naturales
2. Expresion Artistica 2 horas Artes Visuales

NIVELES: Il1I° - IV° MEDIO

Asignatura Horas Promedi
a la semana 0
taller
1. Habilidades Cientifico - [
Matematica 2 horas Matematica
2. Procesos Sociales y Culturales 2 hora Educacion
Ciudadana
3. Vida Activa y Saludable 3 horas I(;,llenmas para
Ciudadania
4. Orientacion 1 hora N/A




ARTICULO 15°

Para aquellas evaluaciones en que el curso no alcance el 60% de logro minimo, se hara reforzamiento como
mejora continua a la clase siguiente, previo aviso y revision de la Unidad Técnico Pedag6gica y se integrara
el contenido reforzado en la evaluacion siguiente.

TITULO I1l.
DE LA CALIFICACION

ARTICULO N.° 16

Los resultados de todas las evaluaciones parciales seran expresados en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta
con un decimal. Los promedios trimestrales no seran aproximados y el promedio final se aproximara
expresandolo hasta con un decimal, aproximando hasta la centésima 4 a la décima inferior y desde la
centésima 5 a la décima superior.

16.1  Formas de calificar
Las y los estudiantes de la Corporacion educacional Philippe Cousteau, seran calificados de la
siguiente forma:

16.1.1 Periodos lectivos
El afio escolar en curso comprendera tres periodos lectivos para calificar a las y los estudiantes.

16.1.2 Las y los estudiantes obtendran durante el afio escolar las siguientes calificaciones:
e Sumativas

e Trimestrales

e Promedio final

e Promedio general

a) Promedios trimestrales:
Correspondera al promedio aritmético de las Calificaciones Sumativas obtenidas en el
trimestre en cada una de las asignaturas del plan de estudio, las cuales no se aproximan.

b) Promedios finales:

Correspondera al promedio aritmético de las notas de cada trimestre con sus debidas
ponderaciones expresadas, aproximando por ley de redondeo en sus centésima, en cada
asignatura del plan de estudio.

En el caso de que el promedio sea igual a 3.9, pasard automaticamente a promedio 4.0

c) Promedio general:

Correspondera al promedio aritmético de los promedios finales obtenidas por la o el
estudiante en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio,
y se expresara hasta con un decimal, aproximando por ley de redondeo en sus centésimas.

16.1.3 Calificacién minima de aprobacion
La calificacion minima de aprobacidon en los subsectores, médulos, asignaturas o actividades
de aprendizaje es de nota 4.0.

16.1.4 Calificacion del subsector de aprendizaje Religion

La calificacion trimestral y final, obtenida por las y los estudiantes en religion, se hara con
los conceptos Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (1) y no incidird en
su promocién (Decreto Supremo N° 924 de 1983).



ARTICULO N.°17

En relacion con los Objetivos Fundamentales Transversales, referidos al Desarrollo Personal y Social de
la y el estudiante, la evaluacion y expresion del logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se
registrard en un informe anual de Desarrollo Personal y Social de estos/as.

171

a.

Formas de evaluar

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales se realizara utilizando los
conceptos de Siempre (S), Frecuentemente (F), A veces (AV), Rara vez (R) y Nunca (N).
Evaluaran los profesores/as jefes, debiendo ser consultados los profesores/as de asignatura de
cada curso y no incidira en la promocion.

Para recoger la informacion, el profesor/a jefe utilizara el instrumento que incorpora los
indicadores correspondientes, en los que se deberéa registrar la percepcion personal respectiva
en relacion con el indicador, en cuanto a la presencia o ausencia del mismo y en qué grado.

ARTICULO N.° 18

Formas de comunicar los resultados a las y los estudiantes, padres, madres y apoderados/as.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Todas las evaluaciones deberan ser comunicadas a las y los estudiantes, quienes tienen derecho
a conocer todas las calificaciones obtenidas. El profesor/a respectivo tiene el deber de informar
y registrar estas calificaciones por escrito en el libro de clases digital dentro del plazo méaximo
estipulado en el Art. 12.4 letra i), ademas, serdn comunicadas a los apoderados/as en
reuniones generales y/o citacién individual, mediante el informe parcial de notas.

El docente NO podra realizar una nueva evaluacion si no se ha entregado a los estudiantes
la retroalimentacion de la evaluacion anterior.

El estudiante no podra tener mas de dos pruebas sumativas del area cientifico-humanista
en un mismo dia. Si podra tener una tercera evaluacion si esta correspondiese al area técnico-
artistica y sea de caracter practico. También podréa rendir a lo menos una prueba rezagada
si la tuviese.

Las Calificaciones Sumativas

Se comunicara el estado de avance del proceso de aprendizaje de la o el estudiante a los padres,
madres y apoderados/as del Colegio Phillipe Cousteau en una entrevista o reunién general de
apoderados, mediante informes escritos.

Las Calificaciones trimestrales

Seran informadas obligatoriamente y en su totalidad en reunion de padres, madres y

apoderados y/o entrevistas personales, correspondiendo al profesor/a jefe entregar el informe
de notas de cada estudiante.



18.6

Los Objetivos Fundamentales Transversales

El logro parcial de los Objetivos Fundamentales Transversales serd informado por el
profesor/a jefe a las y los estudiantes, padres, madres y apoderados/as en forma personal
cuando una de las partes lo solicite. A su vez, el profesor/a jefe le entregara al apoderado/a,
por escrito un Informe Anual de Desarrollo Personal y Social de su pupilo(a), en relacién con
las dimensiones en que se han organizado los objetivos.

La lectura del Informe de Desarrollo Personal y Social debera ser asumida como tendencia del
indicador en el momento de su entrega y no como un perfil definitivo de la o el estudiante en
cuanto a las dimensiones evaluadas, puesto que estas son siempre posibles de optimizar.

TITULO IV.
DE LA PROMOCION

ARTICULO N.° 19

19.1

Logro de objetivos:
Los logros de los objetivos seran evaluados de la siguiente manera:

a) Seran promovidos las y los estudiantes de Educacién General Béasica y Educacion
Media gque hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio
con nota igual o superior a 4.0.

b) Seran promovidos las y los estudiantes de Educacién General Béasica y Educacion
Media que hubieren reprobado una asignatura o moédulo, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluida la asignatura reprobada.

c) Seran promovidos las y los estudiantes de Educacién General Béasica y Educacion
Media que hubieren reprobado dos asignaturas o0 modulo, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidas las asignaturas reprobadas.

d) La Direccién del establecimiento en conjunto con Unidad Técnico Pedagdgica y los
apoderados, podran decidir, excepcionalmente, y, de acuerdo a variadas evidencias
presentadas por el Profesor Jefe en conjunto con el programa de integracion Escolar, no
promover a aguellos estudiantes de 1° a 3° basico que presenten un retraso significativo
en lectura, escritura y/o matematica en relacion a los aprendizajes que emanen del
Ministerio de Educacidon v gque puedan afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en los cursos siguientes. Para adoptar la medida anterior, la Unidad Técnico
Pedag0gica debera tener un registro de las actividades de estrategias implementadas al
estudiante, como también el compromiso de acompafiamiento por parte del apoderado.

e) La calificacion del Subsector de Religion no incidira en la promocién. En el Acta 'y
Certificado anual de estudios se expresara sélo en conceptos (M.B: Muy Bueno, B: Bueno, S:
Suficiente, I: insuficiente).



19.2

19.3

194

195

Situaciones Especiales

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 67 se consideraré la situacion de la o el estudiante
que no cumpla con los requisitos de promocidn (articulo N° 19.1 letras b, c y d)

a) El andlisis se realizara en base a un informe que evidencie el desarrollo de los
aprendizajes del estudiante en la asignatura reprobada a cargo del docente correspondiente,
del profesor/a jefe y los profesionales, en el caso que sea pertinente.

b) El informe sera presentado a la Unidad Técnico Pedagogica y deliberado en consejo
del equipo de gestion, con los docentes involucrados y profesor jefe.

C) Se considerara, también, la existencia de situaciones socioemocionales ocurridas
durante el afio escolar, certificadas oportunamente por profesionales externos y que hayan
afectado el proceso de aprendizaje de la o el estudiante.

Seran sujeto de analisis aquellos estudiantes que el promedio de la (o las) asignatura
reprobada no sea inferior a 3,5 con la intencién que la brecha entre el promedio del
estudiante y el promedio del curso en esa asignatura no ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje al afio siguiente.

a) Si del analisis se determina que el estudiante deberd rendir una evaluacion
denominada “examen”, esta correspondera a los aprendizajes trabajados durante el afio escolar
en la (o las) asignatura reprobada y sera una evaluacion con caracter definitorio con una
ponderacion del 30% y esta se sumara a la ponderacion del promedio final de la (o las)
asignaturas rojas que su porcentaje sera de un 70%; El resultado de esta arrojara el promedio
final de aprobacion. La aplicacion de la prueba se realizard una vez que esté cerrado el afio
escolar para el implicado y contara con 5 dias habiles para preparar sus aprendizajes.

b) Los resultados seran consignados en la asignatura correspondiente, hoja de vida de la
o el estudiante, informando a éste y al apoderado/a.

Seguimiento de situaciones especiales de promocién

Para aquellos estudiantes que haya o no sido promovidos de acuerdo el articulo 19.2 y 19.3, se
realizard un acompafiamiento pedagogico, durante el afio escolar siguiente. Estas medidas
seran conocidas y autorizadas por los padres y/o apoderados de la o el estudiante
comprometiéndose con las acciones establecidas.

Requisitos de Asistencia para la promocién:

a) Para ser promovidos las y los estudiantes deberan asistir el 85% de las clases y
actividades establecidas en el calendario escolar anual. Para este efecto, la asistencia sera
considerada a partir de los dias de clases efectivamente trabajados.

b) Toda certificacion de inasistencia debe ser entregada a Inspectoria General dentro de
los plazos establecidos.

C) Si él o la estudiante no cuenta con el requisito de asistencia para ser promovido, se
realizard un andlisis de la situacion en base a los antecedentes presentados por el profesor jefe
en el consejo de profesores.



19.6

19.7

19.8

d) Direccion, una vez visto los antecedentes en coordinacion con la Unidad Técnico
Pedagdgica, podré eximir del requisito de asistencia a las y los estudiantes.

e) Se citard apoderado y se entregara plan de trabajo con la o el estudiante y se hara un
seguimiento de acuerdo al art. 19.3.

Situaciones Especiales de Evaluacion y Promocion de los estudiantes.

La Direccion en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, a la luz de los antecedentes
entregados por el o los profesores/as consultados, deberan resolver las situaciones especiales
de evaluacién y promocion de las y los estudiantes. Resolveran, entre otros:

a) Los casos tipificados en el art 19.2y 19. 4
b) Los casos de las y los estudiantes que por motivos justificados decidan ingresar tardiamente

a clases.

c) Los casos de las y los estudiantes que deban ausentarse por un periodo prolongado.

d) Los casos de las y los estudiantes que deban finalizar el afio anticipadamente.

e) Situaciones de embarazo, maternidad y paternidad.

f) Certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, literatura, las ciencias y las

artes.

Resolucion de situaciones dentro del Periodo Escolar
Todas las situaciones de evaluacion de las y los estudiantes deberan quedar resueltas dentro
del periodo escolar correspondiente.

Situacion final de Promocion de los estudiantes
La situacion final de promocion de las y los estudiantes debe quedar resuelta al término de
cada afio escolar.

ARTICULON.° 20

Sobre los Certificado Anual de Estudios una vez finalizado el proceso, la corporacion educacional Philippe
Cousteau entregara a todos las y los estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas
0 actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente a la
promocién de la o el estudiante.

ARTICULON.® 21

De las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion consignaran en cada curso: las calificaciones
finales en asignatura o actividad de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los
estudiantes, la cédula nacional de identificacién, el sexo, la comuna donde residen y la fecha de nacimiento
de cada uno de ellos(as).

21.1

Confeccion de las Actas
Las actas se confeccionaran segln las indicaciones que anualmente entregue la Direccién
Provincial de Educacion y se enviaran a través del SIGE.



ARTICULON.® 22

De las Situaciones de Evaluacion y Promocion no previstas, La direccion del Establecimiento, asesorado
por la Unidad Técnico Pedagdgica y, cuando se estime conveniente, por el Consejo de Profesores/as, debera
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocién dentro del periodo escolar correspondiente,
como asi mismo, toda situacion no prevista en el presente Reglamento.

ARTICULON.° 23

La Evaluacion de la presente normativa sera realizada por la Direccion en conjunto con el Consejo de
Profesores/as, Centro de Alumnos/as, Centro de Padres. Esta sera evaluada al término de cada afio lectivo.

El presente Reglamento, podré ser modificado en cada afio escolar, debiendo ser informado a la Comunidad
Educativa y a la Direccion Provincial antes del 31 de marzo de cada afio.

TITULOV
DE LA EDUCACION PARVULARIA.

Este proceso esta regulado por las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.
ARTICULO N.°24

La edad de ingreso al NT1 sera de 4 afios cumplidos al 31 de marzo. La edad de ingreso al NT2 sera de 5
afios cumplidos al 31 de marzo.

ARTICULO N.°25

Se evaluaran en los dos niveles de transicion los siguientes ambitos:
e Formacion Personal y social
e Comunicacion integral
e interaccion y comprension del entorno.

ARTICULO N.° 26

La evaluacion sera individual y entendida por conceptos en cada &mbito trabajado, siendo registrado como:
e Logrado.
e Por Lograr
e No observado.

Esto se reflejara en los informes correspondientes al término de cada trimestre.

ARTICULO N.° 27

La promocion de los estudiantes es automatica, tanto para NT1 y NT2, consignando en el libro de registro
los niveles de avance de logros y en proceso. Con el fin de reforzarlos en los siguientes niveles.



TITULO VI.
DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS

ARTICULON.228

El siguiente articulo pretende entregar informacién a estudiantes y sus apoderados en relacion con embarazo,
maternidad y paternidad en los estudiantes. Entendiendo que esta condicién no puede constituir impedimento
para ingresar y permanecer en el establecimiento. Las indicaciones dadas a continuacion se fundamentan en
el deber que tenemos los centros escolares de asegurar el derecho a la educacion brindando las facilidades
que correspondan para la permanencia de los jovenes en el sistema escolar evitando asi la desercion de
estudiantes embarazadas y / 0 madres y padres adolescentes. Estas observaciones se fundamentan en el
respeto y valoracion de la vida y en los derechos de todas las personas. (cita, Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar)

28.1 Plan académico

Quién fijara un plan académico para los estudiantes, es la Unidad Técnico Pedagdgica en
conjunto de Convivencia Escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante
embarazada que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir con sus deberes
académicos, hasta que el médico tratante determine. Se entregara esta programacién académica,
asi como de los procesos evaluativos de la estudiante en condicion de maternidad al Profesor
Jefe, Consejo de Profesores y Consejo Escolar. Todo este procedimiento es supervisado por la
Direccion del establecimiento.

TITULO VI
ESTUDIANTES CON LICENCIAS EXTENSAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y PLANES DE
TRABAJO A DISTANCIA

ARTICULO N°29

El siguiente articulo tiene como objetivo entregar informacion sobre los estudiantes del establecimiento que
cuenten con licencias extensas, reducciones de jornada o planes de trabajo a distancia. Para estos casos, se
disefiard un plan de trabajo y accién personalizado, ajustado a las necesidades y requerimientos de cada
estudiante, garantizando un acompafiamiento adecuado. Es importante destacar que, en todas las situaciones, se
priorizara el derecho a la educacion, asegurando que cada estudiante reciba el apoyo necesario para continuar su
proceso formativo.

TITULO VI
ESTUDIANTES DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

ARTICULON.230

El siguiente articulo pretende entregar informacién en relacion a los estudiantes del establecimiento
educacional que practican algn deporte y sean categorizados como estudiantes deportistas de alto rendimiento.
Se entenderda como “Estudiante Deportista de Alto Rendimiento”, a todo aquel que esté participando
activamente en las actividades de algun deporte FEDERADO (se excluyen las escuelas deportivas), ya sea
en entrenamientos, competencias, entre otros.

30.1 Plan académico



Si el estudiante, por motivos de entrenamiento, requiere retirarse temprano o llegar mas tarde al
establecimiento de manera constante, debe cumplir con los siguientes puntos:

a) El apoderado debe solicitar entrevista con la Unidad Técnico Pedagdgica.

b) Se debera presentar carta formal del club (firmada y timbrada), con los datos del estudiante
en donde se detallen los horarios y dias de entrenamiento.

c) El estudiante y apoderado deben firmar un compromiso, en donde se detalle y garantice que
el deportista cumplira con su proceso académico, a pesar de estar ausente en algunas clases.

d) la Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con el profesor jefe y de asignatura si procede,
definiran el plan de trabajo a seguir, en donde el estudiante deportista de alto rendimiento es
el responsable de su proceso académico, solicitando directamente a sus profesores durante la
jornada presencial, los materiales o evaluaciones que tenga pendiente en las asignaturas que
no asiste.

e) Si el estudiante requiere salir durante la jornada normal de clases para entrenar y/o competir
por su club, el apoderado titular debe asistir en forma presencial al establecimiento a realizar
el retiro del estudiante del colegio y dejar firmado el libro de retiros en porteria, si no pudiera
venir el mismo dia de la competencia, debe venir presencial un dia antes de esta a dejar
firmada la salida de su pupilo.

f) Es de responsabilidad del estudiante tener al dia los contenidos y/o evaluaciones que hayan
guedado pendientes debido al entrenamiento y/o competencia.

g) El apoderado debe dejar firmada la autorizacion de salida del estudiante de manera semanal,
en los dias y horarios acordados.

h) La Unidad Técnico Pedagogica facilitard un pase de salida o entrada para que el estudiante
se pueda retirar o ingresar al establecimiento en los horarios y dias acordados.

i) Si el estudiante deportista no cumple los acuerdos firmados académicamente (notas
deficientes, evaluaciones pendientes o0 se encuentra en estado de repitencia), todo permiso se
denegard de parte del establecimiento de manera automatica por lo que reste de afio
académico con previo aviso al apoderado y sera evaluada su vigencia para el afio siguiente.

TITULO IX

LA ELECTIVIDAD DE I° - 11° MEDIO Y 11I° - IV® MEDIO

ARTICULON.231

El siguiente articulo pretende entregar informacién a estudiantes y sus apoderados en relacién al plan
de electividad para los estudiantes de 1° a I\VV° medio.

31.1 Electivos 1° - 11° medio

Los estudiantes de este nivel deben seleccionar una asignatura del area artistica, la cual se
impartira una vez a la semana de manera simultanea para el curso:

Asignatura Horas a la semana
Artes Visuales 2 horas
Artes Musicales 2 horas

Una vez escogida la asignatura, el estudiante tendra hasta la Gltima semana de marzo del afio
en curso para poder cambiarse, y esta Gltima decision se debe respetar para 11° medio.



31.2 Electivos I111° medio

Los estudiantes de este nivel tendran la opcién de elegir dos electivos, los cuales se
desarrollaran durante el afio en curso. Cabe destacar que por cada electivo el estudiante debe
seleccionar una asignatura a su criterio:

PLAN COMUN ELECTIVO

Artes Visuales
Mdsica

ELECTIVO I
6 horas semanales
Area A Area B
Lenguay literatura Matematica
Taller de literatura Limites, derivadas e integrales

ELECTIVO II
6 horas semanales
Area A Area B
Historia y geografia Ciencias Naturales
Geografia, territorio y desafios Quimica
socio-ambientales

ELECTIVO Il
6 horas semanales
Area C Area C
Artes escénicas Educacion Fisica y Salud
Creacion y composicion en Teatro | Promocion de estilos de vida activos
y saludables

a) En caso de que una asignatura electiva del plan diferenciado o del plan comdn electivo
tengan una sobre demanda, es decir son seleccionados por una cantidad de estudiantes que
no es viable tener en sala, se discriminara la seleccion total de estudiantes para esa
asignatura tomando en cuenta el siguiente criterio:

e Promedio final de 11° medio de la asignatura de base.

Si el estudiante no califica por este punto para formar parte del curso del electivo,
de forma automatica pasa a la asignatura que se discrimind, siendo informado por la
Unidad Técnico Pedagdgica.

b) Esta determinacién pasa directamente por la Unidad Técnico Pedagdgica.

31.3Si el estudiante encuentra que no tiene las habilidades para desarrollarse dentro de la
asignatura electiva, tiene como plazo maximo de cambiarse a la otra asignatura correspondiente
al mismo electivo hasta fines del mes de marzo del afio en curso.Electivos IVV° medio

Los estudiantes de este nivel tendrén la opcion de elegir tres electivos, los cuales se desarrollaran
durante el afio en curso. Cabe destacar que por cada electivo el estudiante debe seleccionar una
asignatura a su criterio:



ELECTIVO |
6 horas semanales

Area A
Lenguay literatura

Area B
Matematica

Participacion y
argumentacion

Probabilidades y estadistica
descriptiva inferencial

en
democracia
ELECTIVO I
6 horas semanales
Area A Area B

Ciencias naturales
Biologia celular y molecular

Historia y geografia
Comprensidn histérica del
presente

ELECTIVO Il
6 horas semanales

Area C
Educacion Fisica y Salud
Ciencias del ejercicio fisico

deportivo

Area C
Artes musicales
Interpretacién musical

a) En caso de que una asignatura electiva del plan diferenciado o del plan comdn electivo
tengan una sobre demanda, es decir son seleccionados por una cantidad de estudiantes que
no es viable tener en sala, se discriminara la seleccidn total de estudiantes para esa asignatura
tomando en cuenta el siguiente criterio:

e Promedio final de 111° medio de la asignatura de base.

Si el estudiante no califica por este punto para formar parte del curso del electivo,
de forma automatica pasa a la asignatura que se discriming, siendo informado por la Unidad
Técnico Pedagdgica.

b) Esta determinacién pasa directamente por la Unidad Técnico Pedagdgica.
c) Si el estudiante encuentra que no tiene las habilidades para desarrollarse dentro de la

asignatura electiva, tiene como plazo méaximo de cambiarse a la otra asignatura
correspondiente al mismo electivo hasta fines del mes de marzo del afio en curso.



