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I. REGLAMENTO INTERNO

Este documento tiene por objetivo regular las relaciones interpersonales al interior del colegio a
objeto de lograr unaconvivencia escolar sana, democratica entre todos los integrantes de la
comunidad escolar para vivir la vision y mision del Proyecto Educativo Institucional.

VISION DEL COLEGIO

Ser una institucion organizada, que privilegie la disciplindprimacion académica, deportiva,
artistica y cultural. Donde cada uno de los miembros descubra su potencial, a través de una
enseflanza laica, pluralista e inclusiva, teniendo como base una educacion emocional y
constructivista, orientada a satisfacer lascesidades del siglo XXI para una sociedad globalizado y
en constante cambios, permitiendo construir un proyecto de vida que cumpla con sus expectativas,
junto el apoyo fundamental de cada familia.

MISION DEL COLEGIO

La Corporaciéndticacional Philippe Cousteau tiene como mision educar personas con una solidez
académica, valérica y emocional, buscando fortalecer sus pilares académicos para cumplir con los
estandares educacionales nacionales, desarrollando una educacion integral, qoaface y
participacién, promoviendo incentivar en nuestros estudiantes el desarrollo de habilidades
transversales tales como: el compromiso hacia su comunidad, el respeto por el otro, la autonomia
y la empatia hacia sus pares, las cualsptrmitiran desarrollar aprendizajes para la vida.

Il. MARCOS LEGALES

- Decreto N°100, 2005, texto refundido Constitucion Politica de Chile

- Decreto N°326, 1989, pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

- Decreto N°830, 1990, convencidn de Derechos del Nifio.

- Decreto N°873, 1991, Convencién Americana sobre Derechos Humanos

- Ley N°20.529, LSAC.

- Ley N° 20.609, medidas contra la discriminacion.

- Ley N°20.248, LSEP.

- Ley N° 19.979, Modificacién JEC.

- Ley N° 21.040, Ley NEP.

- Ley N° 20.370 General de Educacion: finalidad de la educacion. Sus modificaciones
contenidas enla Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar de 2011

- Ley N° 20.845, Ley de Inclusion

- Decreto Supremo N°112, 2010, Elaboracién de Reglamentos de Evaluacion.

- Decreto N° 19 Reglamento de Consejos Escolares (2016)

- Decreto Supremo N° 215, 2009, Reglamento uso de Uniforme.

- Decreto Supremo N° 524, 1990, Organizacion y funcionamiento de Centros de Alumnos.

- Decreto N° 50 Reglamento de CCAA (2006): reconocimiento legal


http://www.colegiopc.cl/

Corporacién Educacional Philippe Cousteau
)+ San José de la Estrella 415

www.colegiopc.cl

l
L

- Decreto Supremo N° 565, 1960, Organizacion y funcionamientos de Centros de Padres,
Madres y Apoderados

- Decreto N° 565 Reglamento de CPA (1990) y estatutos Decreto N° 732 (1997):
reconocimiento legal

- Decreto N° 79 Reglamento de estudiantes embarazadas y madres

- Ley N° 19.284 de Integracién Social desBnas con Discapacidad (2005)

1. PRINCIPIOBJNDAMENTALES DEL REGLAMENTO INTERNO

Dignidad del ser humandd contenido como la aplicacién de este reglamento interno resguarda la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo que se traduce en la disposicion de respetar
la integridad fisica y moral de estudiantes, profesionales y asistentes de la éycacipudiendo

ser objetos de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicologicos.

Interés superior del nifio, nifia y adolecentéQuienes son sujetos de derechos y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercicio con el debido acompafiamiento de los adultos
responsables. Se constituye como un eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacién y orientacion.

No discriminacion arbitrariaPor los motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioeconémica, el idioma, la religién u opinién politica, la religidbn o creencia, la sindicacién, o
participacion en organizaciones gremiales o fala de ellas, el sexo, la oriergagidi, la identidad

de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad.

Legalidad Las disposiciones contenidas en este instrumento se ajustan a lo establecida en las
normativaseducacionales por lo tanto est&ujetas a validez.

Procedimiento justo y racionalestablecido de forma previa a la aplicacién de una medida, que
considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el reglamento interno
por la que se pretende sancionar, respetar la presuncion de inocencia; garantizar el deismho
escuchado y entregar los antecedentes para su defensa; se resuelve de manera fundada y en un
plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacidn, sin
perjuicio del respetal resto de los atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidadde las sanciones entorno a la falta cometida, que van desde medidagdugdas

hasta la cancelacién de la matricuRor tanto, no se podran aplicar medidas esceemente graves

como la expulsion o cancelacion de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente
la convivencia escolar. En el &mbito educacional este principio planteawohmite a la discrecion

de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las faltas
establecidas en el reglamento interno.

Participacion La comunidad escolar en su conjunto, que se manifiesta a través de instancias como
el Consejo Escolar, este reglamento interno garantiza que las instancias de participacién se
materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios paracsonfamiento.
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Responsabilidad:Es una cualidad del ser humano, que le permite ser capaz de comprometerse
consigo mismo y su entorno, en cumplir con los deberes, asumir las consecuencias de sus actos de
manera consciente, ejerciendo sus derechos y desempefiando sus obligaciones comammyuda

relacién con sus compromisos adquiridos con la comunidad educativa. Como sujeto social cumple
sus compromisos en una comunidad, mediante la sana convivencia pues tiene claro que el bien
comunestapor sobre el bien individual, ps es confiable y creible para con los demas.

De igualdad y no discriminacioEstablecido en nuestra Constitucidn Politica en el articulo 19 N° 2,

y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio en su articulo 2. En el ambito escolar, dicho principio
significa que todos los nifios, niflas y jovenes son iguales, sin distincion algiepandientemente

de la raza, el color, sexo, el idioma, la religion, o cualquiera otra condicién del nifio, de sus padres o
apoderados. Es por ello que la norma y su aplicacién debe ser justas, deben ser para todos y con
igualdad de condiciones. Este requisito de una norma esta estrechamente vinculado con la
StAYAYIFOAsy RS I AFNDBAGNI NASRIFIRéE O2Y2 LINPOSRAYA
de injusticia en cualquier contexto de convivencia humana.

De informaciéniLas normas de convivencia deben ser puestas en conocimiento de todos los actores
de la comunidad educativa. Este es un principio basico en cualquier sociedad democratica. Y es una
condicion que obliga, a los que estan en el nivel superior de la jeragoddar, a difundirlas y a los

gue estan en el nivel inferior de la jerarquia, a buscar acceso a la informacion (para el conocimiento
de todos los aatres de la comunidad educativa).

De formacion:En el @&mbito escolar, la norma debe tener un caracter formativo para las personas,
es decir, que el sentido de la norma sea consecuente con la mision institucional. (Caracter formativo
para las personas).
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IV. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Derechos ddos y las estudiantes

- Serrespetados, valorados y acompafados en todo su proceso de crecimiento como persona
integral.

- A una formacion integral en vaks, lo afectivo, lo ético, lo intectual, lo fisico y lo
democratico

- Tenerlas oportunidades para participar de las actividades propias del establecimiento, sean
éstas a nivel general o particular de cada curso.

- Recibir orientacin personal wocacionabportuna

- Ser respetados en su ritmo de crecimiento y desarrollo intelectual.

- Recibir una formacion académica de excelencia.

- Ser atendidos en la totalidad de sus clases.

- Ser acogidos en un ambiente aseado (salas, bafios, etc.) libre de peligros ocasionados por el
mal estado de; instalaciones eléctricas, de gasfiteria, techos, pisos, escaleras, etc.

- Ser atendidos en sus dudas y consulta por parte de sus profesores de subsector, profesores
jefes, y laotalidad del personal del Colegio

- Ser atendidos por quienes desempefien las iomesOrientador (a) Inspector(a), docente
y Director(a) cuando este lo requiera.

- Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones, para que el alumno y su familia
con la ayuda del establecimiento tome las medidas pertinentes en su proceso de superaciéon
personal. Referirse al Reglamento de Evaluacion y Promocion.

- Ser avisados de las evaluaciones, como conocer los objetivos de dicha evaluacion.

- Ser citados con sus apoderados para informar aspectos relacionados por rendimiento y
conducta.

- Conocer los reglamentos de Evaluacién y Convivencia Interna del Colegio.

- Patrticipar en las diferentes actividades por el colegio definidas.

- Arecibirpreparacion y ensayos de PAE& SIMCE en los diferentes niveles y conocer los
resultados obtenidos.

- A no ser objeto de discriminacion arbitraria en conformidad a la ley N°20.609.

Deberes y obligaciones de los y las estudiantes

- Conocer y acatar el reglamento de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional

- Asistir regularmente a clases e ingresar puntualmente al Colegio.

- Cumplir con los trabajos académicos en el plazo establecido.

- Traer los utiles escolares para el buen desarrollo de las actividades diarias. La exigencia de
textos escolares o materiales de estudio determinados, que no sean los proporcionados por
el Ministerio de Educacion, no podra condicionar el ingrespermanencia de un
estudiante. Es de sobligacidntraer y mantener en buen estado los textos entregados por
el Ministerio.

- Presentarse aseado (a) y con el uniforme exigido por el Colegio. Respecto a este ultimo, se
evaluaran situaciones particulares de los alumnos Prioritarios.
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- Participar con atencién y respeto en los actpsactividadesculturales, deportivas,
convivencias y en todas las actividades preparadas por el Colegio.

- Llevar oportunamente a sus padres la informacion que envie el Cokediavés de
comunicaciones, circulares o informativos

- Contribuir al aseo, mantencién, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes
materiales de la institucion y preservar, respetar y cuidar el medio ambiente.

- Respetar el trabajo de los Profesores, Personal Administrativo y Personal de Servicios.

- Entregar al profesor jefe todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

- Tener buen comportamiento y respeto en la hibdica, laboratorio de cienciasalas de
clases patioy otras dependencias.

- Solucionar sus conflictos a partir de la practica de la NO VIOLENCIA, a saber; la negociacion,
la mediacion, el dialogo fundamentando por la fuerza de la verdad y de la sana convivencia;
siguiendo las instancias regulares. Evitar bajo cualquier circunstas@agresiones verbales
y abstenerse de ejercer todo tipo de agresion fisica.

- Respetar los simbolos patrios, nuestros valores cultuelastitucionalesy étnicos.

- Respetar a todos sus compafieros, no importando su situacion fisica,, étaganalidad,
culturay su identidad de género

- Cuando por ausencia justda falta a clases, es de su obligacién ponerse al dia en las
materias y trabajos correspondientes.

- Se restringe el uso delementos ajenos al quehacer académico (personal, juegos
electrénicos, MP3 MP4, camaras de video y fotograficas, celulares y otros). El Colegio se
reserva el derecho de retener estos artefactos y entregarlos personalmente al apodérado
el estudiante hace mal uso de ello

- No fumar niconsumir bebidas alcohéks en dependencias del Colegio, sus alrededores y
mientras vista el uniforme institucional.

Derechos y deberes de las alumnas embarazadas

Toda estudiante embarazada y su apoderado deberanrrdora su profesor/a jefepudiendo
continuar sus estudios asistiendo a clases en forma regular hasta quédito o matrona le
entregue un certificado en que se le recomiende reposo, tantespaeguridad como la de su hijo/a.

Una vez que se inicie el periodo de reposo certificado por médico o matrona (pre/postnatal o
preventivo),el apoderado debera entregarliT Pla certificacion correspondiente.

UTPelaborara en conjunto con los docentes de las distintas asignaturas un calendario especial de
evaluaciones, las que la estudiante deberalizeat en su hogar y entregar@rPen las fechas
estipuladas.

Seran responsables de cumplir las fechas y calidad de los trabajos realizados la estudiante y su
apoderado. La aprobacion de las distintas asignaturas y del afio escolar dependera de los
aprendizajes que acredite la estudiante.
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Una vez integrada al establecimiento, a la estudiante se le daran facilidades para amamantar a su
hijo. Si el hijo/a durante el primer afio tuviese alguna enfermedad certificada por pediatra, la
estudiante debera acercarse il Pa exponer su situacién para que se le brinden las oportunidades
de cumplir con su rol de madre y de estudiante.

Tipos deApoderados

A- Apoderado Titular Cada uno de nuestros estudiantes deberd presentar un apoderado
titular, quien sera el adulto responsable y establecera relacién directa con nuestro
establecimiento. Este apoderado deberd ser registrado en la ficha de matricula del
estudiante, debe ser mayale 21 afos y preferentemente familiar directo o tutor legal. En
su rol de apoderado titular sera el Unico adulto responsable de establecer acuerdos y tomar
decisiones frente a nuesircolegio, en materia académica y disciplinaria

B- Apoderado suplente:Cada apoderado Tituladebera establecer registro en ficha de
matriculadel alumno un Apoderado Suplente, quien debera secundar en el caso de que el
primero no pueda realizar o cumplir algiin compromismtrevista o eventualidad
emergente ocurrida en nuestro establecimiento educacional. Sera reemplazo en ausencia
del titular, solo en situaciones emergentes y previamente informadas por agenda o
cuaderno de comunicaciones a profesor jefe o inspectoriangknel apoderado suplente
deberd ser mayor de 21 afos y preferentemente un familiar directo (Padre o madre del
estudiante) dutor legal, solo en caso justificado. En su papel de suplente no podra entonces
establecer acuerdo o tomar decisiones significativas para el estudiante en determinadas
situacionesTambién

Derechos de los apoderados

- Recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todos los funcionarios del
establecimiento.

- Solicitar y recibir en forma oportuna la atencién de directivos y docentes del
establecimiento; Direccion, Inspectoria general, Jefatura Téc@oayivencia Escolar,
Orientacion, Profesorado.

- Ser informado periédicamente del rendimiento, comportani@® y asistencia de su
pupilo/a.

- Participar en los sub centros y Centro General de padres y apoderados y del proceso
educativo de sus hijos

- Conocer el Reglamento Interno, PEI y Reglamento de Evaluacion.

Deberes de los apoderados

- Los apoderados son colaboradores directos de la mision educativa del colegio, por lo tanto,
deberan garantizar la asistencia de su pupilo/a a clases, siendo esta obligatoria.

- El apoderado debe proveer a su pupilo/a de uniforme institucional completo.

- Dar un trato deferente y respetuoso a todos los funcionario/as del establecimiento,
estudiantes y miembros de la comunidad.
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- Cautelar y promover el respeto, la tolerancia y la solidaridad de su pupilo/a con y hacia los
miembros de la comunidad escolar.

- Apoyar el proceso educativo y cumplir con todas las acciones que el colegio solicite, para el
bienestar y mejor aprendizaje de su pupilo/a.

- Justificar las inasistencias a reuniones.

- Respetar los horarios de retiro del estatimiento para los estudiantes.

- Asistir al colegio a reuniones de apoderados, y cada vez que sea citado por algun integrante
del equipo de profesionalesasistentes edcacionales, docentesy directivos del
establecimiento.

- Velar porque su pupila mantenga una ademda presentacion personahsistencia y
puntualidad.

- Apoyar a su pupilo/a en sus actividades escolares.

- Velara la entrega oportuna de objetos que no le pertenezcan a su pupilo.

- Velar para que seumplan los principios del PEI.

- Cualquier apoderado que agreda verbal o fisicamente, ya sea de forma presencial o a través
de medios tecnologicos y/o redes sociales, a cualquier miembro de la comunidad educativa
constituye infraccion a la Ley de Violencia Escolar, el hecho seré deruadisdalia y/o
carabineros y perdera su condicién de tal inmediatamente y la Direccion exigird cambio de
apoderado.

Deredhos de los docentes

- Recibir apoyo de DirecciébTR Inspectoriaconvivencia escolar y Orientaciénando lo
requiera.

- Expresar su opinion, ser escuchado/a y asistido/a por quienes tienen la responsabilidad
directiva

- Exigir al estudiante el justificativo de la ausencia a una evaluacién, o al no cumplimiento de
un trabajo dado con anterioridad.

- Contar con el apoyo técnico necesario para que la evaluacién sea una instancia de
aprendizaje

- Serinformado oportunamente de situacione®plematicas de sus estudiantes.

- Planificar la docencia del subsector correspondiente acardienes y programas oficiales.

- Conocer el PEL.

- Contar con el libro de clases

- Utilizar todos los espacios educativos disponibles en el establecimiento.

- Comunicar a RR.HHe Inspectoriaantes del inicio de jornada de clases la necesidad de
ausentarse de su jornada laboral o retirarse antes de finalizar la mieapués de generar
el documento de solicitud de permiso.
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Deberes de los docentes

- Evaluar en los plazos estipulados, deesido a orientaciones dadas pbiTRP

- Pesquisar a los estudiantesajtequieren ayuda especializada.

- Dar un trato deferente y respetuoso a los estudiantes, apoderados/as y a todos los
integrantes de la comunidad escalar

- Emitir su opinién en forma respetuosa, veraz y pertinente e informar oportunamente a las
autoridades del Colegio situaciones problematicas en que se vea involucrado/a

- Reuvisar las justificaciones de las ausencias de los estudiantes a clases, e indagar las causas
de inasistencias reiteradas.

- Elaborar, aplicar y hacerse cargo del resultado deesaaluaciones.

- Registar las evaluaciones de los y las estudiaatesicuerdo ad calendarizacién otorgada
por UTP

- Analizar los resultados de las evaluaciones y buscar estrategias para mejorarlas

- Informar situaciones problematicas de sus estudiantes a Direccionediwsfa, UTR
Convivencia escolar Orientacion.

- Planificar de acuerdo a planes y programas de estudio vigentestrggar dichas
planificaciones @anformeal calendario escolar.

- Actuar de acuerdo a los principios del PEI y participar en la evaluacion y reformulacion de
éste.

- Caoocer, respetar y aplicar Reglamento Interno yEdaluacion.

- Registrar asistencia de estudiantes, firmas de realizacion de clases, contenidos,
evaluaciones, acorde al plan de estudio.

- Cumplir con la normativa laboral y contrato de trabajo.

- Respetar politicas y normativas institucionales, corporativas y de MINEDUC.

- Cumplir con su jornada laboral, puntualidad al inicio y término de clases

- Comurncar licencia médica a RRHH

Derechos de los asistentes de la educacion

- Un trato digno y respetuoso de parte dedos los integrantes de la Comunidaducativa.

- Expresar su opinion, ser escuchado/a por toda la comunidad educativa y asistido/a por
quienes tienen la responsabilidad directiva.

- Realizar sus actividades en un ambiente de higiene, lrapiesana convivencia.

- Contar con las condiciones de trabajo que permitan desarrollar sus funciones y tener acceso
a los espacios y recursos que ofrece la institucién, con fines pertinentes a la labor de
asistencia de la educacion.

- Recibir informacién oportuna por parte de la instancia que corresponda de las distintas
decisiones y actividades, sean estas de tipo administrativo, pedagogico y/o de seguridad.

- Ser informado oportunamente por la autoridad pertinente de toda situacién que involucre
el cuestionamiento a su quehacer profesional y/o a su dignidad personal, cualquiera sea su
origen

- Tener derecho a la informacion de los procesos internos de evaluacion, tomando
conocimiento previamente de la pauta aplicar y de los pgoseadministrativos inherentes.
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- Disponer de informacion oportuna de los estudiantes en especial en situaciones de
conflicto.

- Ser informado acerca de aspectos administrativos tales como: remuneraciones, bonos,
asignaciones, asuntos contractuales y otros ptede la autoridad pertinente.

Deberes ddos asistentes de la educacién

- Atender en forma deferente y cortes a todos los miembros de la comunidad educativa y
publico en general.

- Emitir su opinién en forma respetuosa, veraz y pertinente e informar a las autoridades del
Colegio situaciones probleméticas en que se vea involucrado/a

- Ellla asistente de la educacion informard a Inspectoria General las irregularidades
detectadas al inicio de la jornada (aseo mal realizado, desperfecto o pérdida)

- Supervision de los recreos y horas de alimentacion de los estudiantes.

- Al término de éste o al cambio de hora despejardn los patios para que se reinicien las
actividades oportunamente.

- Hacer buen uso del material y bienes del colegio.

- Velar por el buen uso de los timbres y otros sellos propios del colegio.

- Llevar correctamente el registro de subvenciones.

- Asistir a reuniones y ceremonias

- Responsable del proceso de matricula seguimiento, actualizacién de la fecha de matricula,
hoja de observaciones, control de dsitia de los cursos a su cargo.

- Atencién de cursos sin profesor/a e informar a Inspectoria General.

- Debera permanecer en el colegio hasta el retiro del Gltimo estudiante a su cargo.

- Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada con los
acuerdos de: direccionUTR Inspectoria GeneralConvivencia escolar, Orientacign
profesores.

- Conocer, respetar y cumplir los acuerdos contenidos &eglamento Interno.

- Conocer los procesos internos de evaluacién y los procesos administrativos.

- Cautelar los derechos de los estudianseorde Reglamento Interng otras normativas
institucionales.

- Comunicar a Direccién o Inspectoria General del Establecimiento, seglin proceda, todo
cambio de domicilio, nimero telefénico u otros datos de importancia para el buen
funcionamiento del colegio

Derechos de los auxiliares de servicios menores

- Proveerles de utiles y herramientas necesarias parardegfiar en buena forma su labor.

- Expresar su opinion, ser escuchado/a por toda la comunidad educativa y asistido/a por
quienes tienen la responsabilidad directiva.

- Aun trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa.

- Recibir vestimenta de trabajo
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Deberes de los auxiliares de servicios menores

Limpiar y mantener el orden y el aseo en todas las dependencias del establecimiento.
Abrir o cerrar dependencias del establecimiento.

Desempefiar cuando proceda, atencién de porteria manteniendo la puerta cerrada con
llave

Realizar reparaciones e instalaciones menores del local.

Emitir su opinion en forma respetuosa, veraz y pertinente e informar a las autoridades del
Colegio situaciones problematicas en que se vea involucrado/a.

Mantener en todo momento una actitud de respeto y hetidad con la comunidad escolar.
Emplear un lenguaje formal acorde a las funciones desempefiadas en el establecimiento
educacional.

Presentarse&on el uniforme correspondiente.

Vulneraciénde Derechos

Si a un integrante de la comunidad vulnera un derecho establecido el Reglamento Interno o en la
normativa vigente, debe acatar el protocolo de vulneracion de derecho establecido en este
reglamento.

Falta a los deberes

Los integrantes que falten a sus deberes como actores educativos, descritos en este reglamento, se
someteran a la revisién de sus acciones y a sanciones descrighfReglamento Interno.
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V. REGULACIONES TECMOWIINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Niveles de ensefianza que imparte el Colegio

Niveles Cursos

Primer Nivel de Transicién - PreKinder

Segumlo Nivel de Transicién - Kinder

Ensefianza Basica - De 1ro a 8vo Basico
Ensefianza Media - De 1ro a 4to Medio

Régimen de jornada escolgrHorarios

Nivel Jornada Horarios

Primer Nivel de Transicion Sin JEC 8:00-12:30hrs.
Segumlo Nivel de Transicion 8:00-12:30hrs.
Ensefanza Basi¢aro y 2do Basico) 8:00¢ 13:00 hrs.
Ensefianza Basi¢aro y 8vo Basico)| Con JEC 8:00- 15:15 hrs.
Ensefanza Media 8:00- 16:15 hrs

*Jec: Jornada Escolar Completa
*Los horarios se encuentran sujeto a cambio y van a depender de la salida.

- El réginen de estudio deColegio es Tmiestral. Las fechas correspondientesritio de
cada periodo trimestrakstan de acuerdo con el calendatiscolar oficiale cada afio,
entregado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

- El Colegio funcionara en una jornada, la cual comiariaa 08:00 hrsxfinaliza a las 165
hrs, sin considerar los talleres extracurriculares.

- Lallegada y salida del estalila@ento por parte de los y las estudiantdsbe realizarse
Lddzy G dz £t YSY(GS RSYGNR RS f23a K2NFNW2E2 SRS | foff SOAF
el ingreso al colegio después del hooa8i00 hrsLos alumnos(as)ug ingresen después del
inicio de la jornada8:10 hrs. seran ingresado pgaspectoria al sistema de atrasogspués
de las 8:30 hrsdeberanpasar a secretaria donde se registrara su atr@pambos casos
los estudiantes deberan presentau credencial institucional, notificando al apoderaalo
través del sistema Notas NET

- Los atrasos seran considerados faltas a la responsabilidad de los alumnos y, en
consecuencia, a su ingylimiento se aplicardn medidas;

1 Al tercer atraso en el mese tomardn medidas administrativas por parte de
inspectoria, secitard apoderadp realizandofirma de compromisoy se dejara
registro en el libro de clases.

1 Al cuarto atraso se tomaran medidas pedagdgicas gestionadas por inspgctidia
El/la Estudiante debera quedarse después de su jornada escolar para el desarrollo
trabajo pedagdgico.
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- La reiteracién de impuntualidad (desde un quinto atrassflere a incumplimiento de
compromisos considerandose una falta grgveor lo que se procederd a la aplicacion de
medida disciplinaria de suspensida clases pot dia

Salida o retiro de estudiantes durante Jornada Escolar

- Elretiro lo efectta presencialmente el apoderado titular o supleptesentando su Cedula
de Identidad o Pasaporte.
- El retiro no se efectlas en las horas de Recreo o Almuerzo.
- En caso de Evaluaciones, el apoderado debera justificar con certificado médico.
- Elretiro de estudiante se realizara hasta 15 minutos antes del término de su jornada escolar.

Organigrama del establecimiento

Directorio
Corporacion Educacion,
Presidente y Representante L¢
Directorio

- S"ac

RRHH
Encargadae Tesoreria,
Presupuesto,
Abastecimientoy
Contratos

Director/a

[ |
Encargado de Encarg. Recepcion/Secretarf
Informatica Extraescolar

DTP
Basica Media

ASESOR
EDUCACIONAL

Inspectoria

General

Secretario
Académico

'
Educadoras de| Psil;ologiq}:E
__________ _|' Encargad_qd Inpectqres(as) d Porteria Parvulo Orientacion
: Mantencién nivel SR ——

_______________ Psicopedagoga/
@ Fonoaudidloga/o
g E Diferenciales

Docentes

Padres y/o
Apoderados

ICentro de Padre:
Apoderados
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Mecanismo de comunicaciéa informaciéoncon los apoderados

En el Colegio Philippe Cousteae establecen los siguientes medios de comunicacion con los
apoderados:

- Correos institucionales de los estudiantes y funcionarios
- Notas NET

- Hoja de citacién

- Cuaderno de comunicaciones (basica)

- Comunicados yirculares

- Llamada telefénicéde colegio a familia)

- Redes sociales oficiales del Coldfiagina web éstagran).

Las redes sociales y los llamados telefénicos solo sonesaimdibrmativos del colegio hacias
familias.

Citaciones de Apoderados
Losapoderados podran ser citados por:

- Direccion

- Inspectoria General

- UTP

- Profesores Jefegde asignatura

- Convivencia Escolar u Orientacion.

La citacion se realizara a través de los siguientes mecanismos

- Primera instancia comunicaci@scritay/o mail.

- En el caso que no asista, se llamara telefonicamente.

- En el caso quao asistapor tercera vez a la citacion sin justificae proceda activar
protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de
los estudiants.

Si él o la estudiante han cometido alguna falta al Reglamento Interncediosia General desde
gue tengaconocimiento de la falta, tendra 48 horas para citar al apoderado
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VI. PROCESO DE ADMISION

Los padres y apoderados que deseen matricular &igosgas) en el establecimiento, deben solicitar
la informacion sobre el proceso de inscripcién y matricula en secretaria o inspectoria general.

El proceso de admision al Colegio, se regira segun el Sistema de Admision Escolar (SAE), en los
niveles de ensefianza en que se aplicaran, de acuerdo a la normativa vigente.

Para el proceso de matricula, se debe realizar en los plazos indicados y publicados segun la
normativa del MINEDUC/SAE), ademas de la documentacion requerida para dicho proceso
administrativo.

VIl. REGULACION SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

Los y las estudiantes deben presentarse al colegio respetando la siguiente vestimenta:

Mujer Hombre
Polera Pique institucional - Polera Pique institucional
Falda institucional - Pantalén gris
Calcetines azules - Zapatos negros
Zapatos negros

Uniforme de Educacion Fisica

Mujer Hombre
Polera algoddn institucional - Polera algodoén institucional
Buzo azul - Buzo azul
Zapatillas negras o blanca - Zapatillas negras o blanca

Razones dexcepcion y justificacién

- En periodo de invierno se autoriza el uso de pakal, sin adornos de ninguna especie,
bufanda y gorro azul marino.
- Este uniforme debe ser usado permanentemente en toda actividad del colegio. Su
incumplimiento debera ser justificado por escrito en Inspectoria General.
- 58 | OdzSNR2 Ff 5SONBG2 bc Hwmp RSt 1132 wnnd RSE
los establecimientos educacionales por razones de excepcion y debidamente justificadas
por los padres y apoderados, podran eximir a las estudiantes por un deterntieatjo,
RSt dza2 G2aGFf 2 LI NOAFE RSt dzyAF2NX¥S Saolz2f | NE
- Lasestudiaates embarazadas podraadaptar su uniforme escolar en atencion a las
condiciones especiales que requiera y, de acuerdo a su comodidad o segun la etapa de
embarazo en que se encuentre.
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- Conforme al Ordinario N° 0768 de la Superintendencia de Educacién que, regula los
derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacion. Y, a fin de
asegurar el derecho a la educacién atendiendo a sus necesidades y diversidades gersonal
y colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que
favorezcan el desarrollo integral, en este sentido y, como una de las medidas basicas que,
adopta el establecimiento en apoyo a los nifios, nifias o estudiantes trans/oslag la
presentacién personal dicen relacion con que: tendran el derecho a utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género,
independiente de la situacién legal en que se encuentre.

- En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la
prohibicion de ingresar al establecimiento educacional.

- Todas las prendas de vestir del uniforme de los estudiantes, deberan venir adecuadamente
identificadas con una marca que indique el nombre ya@dessu duefio(a). Cada estudiante
y sus apoderados seran responsables de que esto sea efectivo.

No esta permitido:
Varones

- El pelo largalesordenadotinturado o con corte extravagante

- Asistir a clases sin rasurarse
- UtilizarGorro,jockey,capuchérde la parka poleron, viseras o sombreres sala de clases

- Polerasy/o poleronesestampadas o de clubes deportivos
- Todos los estudiantes en caso que tengan tatuajes deberan cubrirlos con el uniforme escolar

a lo menos durante la jornada.
- Por razones de autocuidado los estudiantes no pueden usar expansoresmgien nariz,

lenguay rostro.
Mujeres

- Uso de Magquillajmotorio o exagerado

- Corte de pelo extravagante o tinturas extravagantes (rojo, verde, azul, otros)

- Udas largas y/o pintadas.

- Pulseras, brazaletes, collares y joyas de valor

- Gorros o sombreros en sala dases

- Por razons de autocuidado Restudiantes no pueden usar expansores, iy en nariz,
lengua, rostro o aros muy grandes
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VIIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD ESCOLAR

Plan Integral de Sequridad Escolar

Objetivo general

El objetivo general del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) del Eoiggie Cousteaes
asegurar la integridad fisica de los ocupantes del Establecimiento ante una posible emergencia, asi
como también salvaguardar los bienes muebles e inmuebles, ejercitando los procedimientos de
seguridad, proteccion, desplazamiento y autocontrol de stigdéntes y funcionarios.

Definiciones

Alarma:Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que
se convengan.

Amago de incendiofuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador General de la evacuaciéAutoridad maxima en el momento de la emergencia,
responsable de la gestién de control de emergencias y evacuaciones del.recinto

Ejercicio de Reclusidrgjercicio practico en sala, que implica reforzar la ubicacién segura al interior
de la sala de clases comun, o lugares especiales como Biblioteca, Laboratorio, Sala de informatica,
etc. De manera que sea posible reconocer c6mo mantenerse reunidos ennstlar& segura

frente a la amenaza externa.

Ejercicio de simulaciénActuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacion imitada de la realidad. Tiene
por objetivo probar la planificacidn y efectuar las correcciones pertinentes.

EmergenciaAlteracion en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por
un fenédmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos
de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los afectados rpsetiecionar el
problema con los recursos contemplados en la planificacion.

EvacuacionEs la accion de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha declarado un
incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, artefacto explosivo).

Explosién:Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberaciébn de energia, aumentando el
volumen de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendioEl extintor es un aparato portable que contiene un agente extinguidor y un
agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite
extinguirlo.
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Incendio:Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada a arder.

Megéfono:Dispositivo utilizado para reproducir sonido e instrucciones a un nivel claro para toda la
comunidad, Son utilizados para informar verbalmente emergencias ocurridas en el recinto. Estos
megafonos sélo seran utilizados por el Jefe de Emergencia o losonesnile emergencia
entrenados tal efecto.

Plan Integral De Seguridad Escol@onjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la
organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Red Humedala Red Humeda es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o
fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado
por una manguera conectada a la red de agua potable del edificio (de hectio,agsanque que

sale de la matriz de los medidores individuales) y que se activa cuando se abre la lleve de paso. En
Su extremo cuenta con un pitdn que permite entregar un chorro directo o en forma de neblina segun

el modelo.

Simulacro:Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual
los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la
planificacion.

Sismo:Movimiento telGrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en las placas
tectonicas.

Vias de escapeCamino libre, continuo y debidamente sefalizado que conduce en forma expedita
a un lugar seguro.
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Infraestructura del establecimiento

La Administracion escolar ha dispuesto enumerar las estancias de todo el recinto. Esto debido a que
en caso deemergencia el o los afectados o ayudantes puedan dar una ubicacion clara y efectiva
ante las emergencias que se puedan presentar. De igual manera este ordenamiento ayuda a dar
sentido a las evacuaciones del recinto, dependiendo de la emergencia que setpres

i
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N® USO DE SALA N® USO DE SALA
1 Caseta 26 | Administracién

2 Convivencia Escolar 27 | sala de clases

3 Sala de Recurs¢dE 28 | sala de recursos *

4 Casino de Personal 29

5 Primeros auxilios 30 | Bodega de aseoarticulos de ed. Fisica
6 UTP/Coordinacién PIE 31 | Fotocopiadora

7 Bafios de personall 32 | Orientacion

8 Bafio personas con movilidad reducida | 33 | Oficina director

9 Bafio basica 34 | sala de clases

10 Bafio basica 35 | sala de clases

11 Cocina 36 | sala declases

12 Casino 37 | sala de clases

13 Camarines 38 | Bafio de personal

14 Laboratorio 39 | sala de clases

15 Oficina Extraescolar 40 | sala de clases

16 Sala de clases 41 | sala de clases

17 Sala de clases 42 | sala de clases

18 Sala de clases 43 | sala delases

19 Sala de clases 44 | sala de clases

20 Mantencién 45 | sala de clases

21 Oficina inspector general 46 | sala de clases

22 Inspectoria 47 | sala de musica

23 Biblioteca 48 | sala de aislacién Covi®
24 Bafio media 49 | Bodega informética

25 Bafiomedia 50 | Laboratorio de informatica
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Plano de zonas de seguridad y vias de evacuacion

ZONA DE
SEGURIDAD

Primer piso

Segundo piso
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Plano de equipos de proteccion contra incendios

INSTALACION DE GAS
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[0 repHOMEDA o) B
O exminTor g R

0
=
PRIN
L]
.
]

.
-
D
Jo
j‘
1
|
I
1
I
]
1
1
I
1
I
1
. |

a
Hr
L
]

Primer piso

INSTALACION DE GAS
TABLERO ELECTRICO
[0 repHOMEDA

() exmnTor Eo n

> ¢
i

=

o |
|
&.

Primer piso

26


http://www.colegiopc.cl/

Corporacién Educacional Philippe Cousteau
San José de la Estrella 415

www.colegiopc.cl

Plano estacionamientos

() Instalacion de gas
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Primer piso

Constitucion del Comité de Sequridad Escolar

El Comité de Seguridad Escolar deberd estar compuesto por los siguientes cargos o roles dentro del
establecimiento

Integrantes Nombres

Director y representantes de la direccién ¢ Jorge Leivdorres

colegio Christian Ded. Sotta
Representantes de Profesores Representantes de Profesores
Representantes de Estudiantes Pdte. de Centro de Alumnos
Representante del Comité Paritario de Higid Pdte. de Comité Paritario

y Seguridad

Representantes del Centro General de Padr| Pdte. de CCPP

Apoderados

Encargado de Seguridad Jonathan Barrera

Mision y responsabilidades del Comité de Seguridad Escolar

La mision del Comitéed Seguridad Escolar es gestionar los riesga®ordinar las medidas
preventivas y protocolos que se adopten poda la comunidaceducativadel Colegio Philippe
Cousteau, con sus respectivos representantes, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion
en un proceso que los compromete a todas y todos, puesto que apunta a su regyddad y, por

ende, a mejorar saalidad de vida
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Entre sus funciones estan:

- Verificar que se realicen las mejoras encontradas en las inspecciones en terreno.

- Presentar al inicio del primer semestre a los docentes las actividades relacionadas con el Plan
Integral De Seguridad Escolar, entregar la informacién pertinente para que los profesores jefes
de cada curso se la entreguen a los alumnos en la primera sedenkases (sentido de la
evacuacion, riesgos, extintores, etc).

- Investigar las causas de los accidentes escolares, y levantar la informacion si esta esta
relacionada con el mantenimiento del recinto.

- Capacitar y reemplazar al personal que forma parte de los monitores de emergencia.

- Realizar simulacros y elaborar informes, en donde queden plasmadas las irregularidades
detectadas para mejorar el ejercicio de la evacuacion.

Sobre las responsabilidades del Comité:

- El comité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximndodaacion
sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que esta situado,
ya que estos peligros o riesgos son los que pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a
los bienes o al medio ambiente que rodea el Egteibtiento Educacional.

- Diseiar, ejecutar y actualizar continuamente el PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR del
establecimiento.

- Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que apoyen su accionar a toda
la comunidad del establecimiento.

- Realizar la actividad de evacuacién del Colegio Philippe Cousteau frente a cualquier
emergencia. Esta evacuacion debera ser ejecutada por el director o coordinador de seguridad
en conjunto con los monitores de emergencia y personal de apoyo.

- Crear un sistema de informacion periddica de las actividades y resultados del Comité De
Seguridad Escolar.

- Invitar a reuniones mensuales de trabajo o segun se estime conveniente.

- (olaborar en el disefio de los programas de capacitacidon y sensibilizacién.
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cificas de los monitords emergencia

CARGO EN L
EVACUACION

DESCRIPCION

Coordinador
General de la

- Coordina y toma decisiones en caso de emergencia real o simulada.
- Coordina los simulacros, con el personal involucrado.

Bvacuacién - Lidera a todos los monitores de emergencia.
- Es quien activa la alarma de evacuacion del establecimiento.

Inspector - Ante una evacuacion, es el encargado de verificar a través de los med

General comunicacion, para evaluar la magnitud de los riesgos y tomar decisione
- Debe dar aviso a los monitores de emergencia 1, 6, 7 y 8 para que re
inspecciones visuales de la infraestructura.
- Dara la sefial para retomar las actividades, posterior a la revision d
instalaciones.

Monitor de - Encargado de cerrar el establecimiento si la emergencia no am

emergencia evacuacion hacia el exterior del recinto.

N°1 - Cortar el suministro de la electricidad en caso de emergencia real, simu
durante los entrenamientos.

Portero

- Debe entregar informacion clara a todos los ocupantes de la Zon
Seguridad N°1, sobre las instrucciones que deban seguir los ocuq
(alumnos profesores, apoderados y externos).

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacidén no se encuentren obst
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General de la Evacuacion. En este caso deberdn tomg
decision para evacuar de la manera rsagura.

- Si alguno de los ocupantes de su zona entra en panico debe asignar
persona que demuestre tranquilidad para que se encargue de esa persg
no hay a quien asignar, debera encargarse el.

- Debe cerciorarse de que, en las zonas de seguridad, los profesot

encuentren con sus alumnos y el libro de clases.

- Si la evacuacion se realiza durante horario de recreo, debera solicitar ay

la administracién y docentes cercanos, para la contencién y enumeracion

alumnos.

- Realizara una ronda de inspeccion visual al &rea dédsiEa para dar el V°E
de la instalacion, al Coordinador General de la evacuacion, para el retorng
actividades.

- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu
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Monitor de
emergencia
N°2
Secretaria

- Verificar la apertura de la mampara de vidrio. Para facilitar el traslad
alumnos hacia las zonas de seguridad.

- Apoyar en la contencién de los ocupantes de la Zonadyerridad Amarrilla
- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacion no se encuentren obst|
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General De La Evacuacion. En este caso deberdn tom
decision para evacuar de la manera rséagura.

- Verificar la evacuacion total de las salas de parvulo y sala N°2.

- En la Zona de Seguridad debe dar apoyo a docentes y Monitor de emer
N°1 en la contencion de los alumnos y apoderados.

- Si la evacuacion se realiza durante el recreo debe procurar la contenci
los alumnos y que las vias de evacuacion estén de igual manera expeditg
el traslado de a quienes les corresponde trasladarse hacia la Zona de seg
N°1.
- Ayudar durante el retorno a las actividades, a que este se realice en f{
ordenada.
- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

Monitor de
emergencia
N°3

- La funcién principal sera apoyar la evacuacion de los alumnos de la s
29.

- En la Zona de Seguridad apoyar en la contencion de los ocupantes de |
De Seguridad Amarrilla.

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacion no se encuentren obst
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General De La Evacuacion. En este caso deberan tom
decision para evacuar de la manera rsagura.

- Ayudar durante el retorno a las actividades, a que este se realice en f{
ordenada.
- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

Monitor de
emergencia
N°4
Encargado de
informatica

- Verificar la evacuacion de toda la comunidad (alumnos, asistent
profesores) en los bafios de media (salas N°25), biblioteca (sala N°23)
salas N° 4¢ 48¢49¢50.

- Debe entregar informacion clara a todos los ocupantes de las salas asig
sobre las instrucciones que deban seguir para la evacuacion.

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacion no se encuentren obst
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General de la Evacuacion. En este caso debera tomar una d
para evacuar de la manera mgegura.
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- Si alguno de los ocupantes de su zona entra en panico debe asignar
persona que demuestre tranquilidad para que se encargue de esa persg
no hay a quien asignar, debera encargarse el.

- Si la evacuacion se realiza durante horario de recreo, debera verificq
bafios y camarines de media como areas prioritarias.

- En la Zona de Seguridad Verde, debe dar apoyo, verificando que los al
Se encuentren con su curso y profesor a cargo y que se encuentren ordel
- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

Monitor de
emergencia
N°5
Secretario
Académico

- Verificar la evacuacién de toda la comunidad escolar (alumnos, asiste
profesores) en sala de profesores (sala N°4), primeros auxilios (saldJNP
(sala N°6), bafios de profesores (N°7), bafios de basica (satadN?d.0), y
casino Junaeb (sala N°12).

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacion no se encuentren obst|
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General de la Evacuacion. En este caso deberan tomga
decision para evacuar de la manera rsagura.

- Debe entregar informacion clara a todos los ocupantes de las salas asig
sobre las instrucciones que deban seguir.

- Si alguno de los ocupantes de su zona entra en panico debe asignar
persona que demuestre tranquilidad para que se encargue de esa persq
no hay a quien asignar, debera encargarse el.

- Si la evacuacion se realiza durante el recreo o en horario de almuer
deberd encargar de que todos los ocupantes de las salas asignadas evag
forma ordenada hacia sus zonas de seguridad.

- En la Zona de Seguridad que le compete, debe dar apoyo, verificando g
alumnos se encuentren con su curso y profesor a cargo y que se encug
ordenados.

- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

Monitor de
emergencia
N°6
Directora

- Verificar la evacuacion de toda leomunidad (alumnos, asistentes

profesores) en salas del segundo piso (sala N°3¢ 33¢34¢ 35¢36¢ 37

( 38¢ 39¢40¢ 41), pabelldén sector este del establecimiento.

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacidén no se encuentren obst
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General de la Evacuacién. En este caso deberan tomg
decision para evacuar de la manera rségura.
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- Si alguno de los ocupantes de su zona entra en panico debe asignar
persona que demuestre tranquilidad para que se encargue de esa persg
no hay a quien asignar, debera encargarse el.

- Debe verificar la evacuacion total de las salas de clases asignadas, pos|
la salida de los alumnos.

- Cuando ya lleguen todos a su Zona De Seguridad debera, segun ind
Coordinador General de la Evacuacion, realizar inspeccion visual ¢
instalaciones y reportar cualquier problema de infraestructura que se preg
al Coordinador.

- Dara el V°B° de la inspeccion al Coordinador, para el retorno a las activi
- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

Monitor de
emergencia
N°7
Inspector

- Verificar la evacuacion de toda la comunidad (alumnos, asistent
profesores) en el segundo piso del edificio de basica (salas 3144 ¢ 45
¢ 46), sector sur/oeste del establecimiento.

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacion no se encuentren obst|
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General de la Evacuacion. En este caso deberan tomg
decision para evacuar de la manera rsagura.

- Si alguno de los ocupantes de su zona entra en panico debe asignar
persona que demuestre tranquilidad para que se encargue de esa persq
no hay a quien asignar, debera encargarse el.

- Cuando ya lleguen todos a su Zona De Seguridad debera, segun ind
Coordinador General de la Evacuacion, realizar inspeccion visual (
instalaciones y reportar cualquier problema de infraestructura que se preg
al Coordinador.

- Dara el V°Bde la inspeccion al Coordinador General de la Evacuacion, p
retorno a las actividades.

- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

Monitor de
emergencia N°
8

UTP

- Verificar la evacuacion de toda la comunidad (alumnos, asistent
profesores) en el primer piso del edificio de basica (salas K 26§ 17¢ 18¢
19), sector sur/oeste del establecimiento.

- Debe ocuparse de que las salidas de evacuacidén no se encuentren obst
inundadas o incendiadas. Si estas situaciones ocurren debe inform
Coordinador General de la Evacuacion. En este caso deberan tomg
decision para evacuar de la manera rségura.
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- Si alguno de los ocupantes de su zona entra en panico debe asignar
persona que demuestre tranquilidad para que se encargue de esa persg
no hay a quien asignar, debera encargarse él.

- Cuando ya lleguen todos a su Zona De Seguridad debera, segun ind
Coordinador General de la Evacuacion, realizar inspeccion visual (¢
instalaciones y reportar cualquier problema de infraestructura que se preg
al Coordinador.

- Dara el V°B° de la inspeccion al Coordinador General de la Evacuacion,
retorno a las actividades.

- Debe comunicarse directamente con el Coordinador General de la Evacu

PROTOCOLO DE EVACUACION EN CASO DE SISMO

Primera Etapa

Inicio y durante el sismo

a)

En la sala de clases

El/la docente debe mantener la calma e indica a los/as alumnos/as que se junten en el
centro del aula o alejados de la®ndiciones que generen un riesgo (Data, ventanas,
GSYUAt I R2NE SallydSNNFazs SGOXo

El/la docente debe abrir las puertas y apagar las luces.

El/la docente toma el libro de clases y debe esperar si hay alarma de evacuacion
resguardando la seguridad de los alumnos.

El/la docente debe transmitir calma y seguridad a los/as alumnos/as.

En caso de invierno y utilizar estufas dentro de las salas, cada docente debera asegurarse
de apagar estos artefactos a la brevedad.

Todos los integrantes del establecimiento dejardn de realizar sus tareas diarias y se
preparan para esperar la orden de evacuacién por parte de los monitores de evacuacion.
La evacuacion se debe realizar en forma ordenada en una fila ordenada. Sin segregacion
hombre y mujer. El/la docente debe dirigir la evacuacion del grupo de curso.

Si luego de 5 minutos el timbre o megéafono no da aviso de evacuacion, la clase continta de
forma normal.

En el patio, clases de educacion fisica

Reunir a los alumnos en la cancha o zona del patio en la que se encuentren.

Transmitir calma en todo momento.

Indicar a los alumnos que se sienten en el patio.

Todos los integrantes del establecimiento dejardn de realizar sus tareas diarias y se
preparardn para esperar la orden de evacuacion por parte de los monitores de evacuacion.

33


http://www.colegiopc.cl/

“ Corporacién Educacional Philippe Cousteau
% ) & San José de la Estrella 415

g} www.colegiopc.cl

- Esperar 5 minutos el sonido del timbre o megéafono, sentados o en cucllam hay aviso
de evacuacion, la clase contintia de forma normal.

c) En el laboratorio

- Los alumnos de talleres, laboratorios, etc., previos a dirigirse a ladéo8aguridad de la
sala, deberamles energizamaquinas o equipos, cortar suministros de gas de calefactores,
mecheros y otras llamas abiertas, realizando otro tanto con respecto a otras fuentes
alimentadoras de materiales combustibles o energia.

- Visualizar riesgos provenientes de la intensidad del sismo dentro de la sala.

- Dejaran de realizar sus tareas diarias y se prepararan para esperar la orden de evacuacion
por parte de los monitores de evacuacion.

- La evacuacion se debe realizar en forma ordenada en una fila ordenada. Sin segregacion
hombre y mujer.

- Esperar 5 minutos el sonido del timbre o megafono. Si no hay alarma de evacuacion, la clase
contintia de forma normal.

d) Durante el recreo y en el comedor

- El/lLa docente en conjunto con los monitores de emergedelzeran mantener la calmay
transmitir seguridad a los alumnos.

- Los monitores de evacuacion deberan verificar que los alumnos se alejen de los muros, arcos
de fatbol, rejas, pilares o cualquier elemento que pudiese significar un riesgo al aire libre.

- Siluego de 5 minutos la alarma o0 megéafono no da aviso de evacuacion, el recreo continda
de forma normal.

- Cada docente tomara su libro de clases y debera ir en apoyo a los monitores de la
evacuacion, para la contencion d los alumnos hasta que la alarma de evacuacion se active.

Generalidades:

- Cuando un movimiento sismico es de mayor intensidad se produce generalmente rotura
de vidrios; desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes,
agrietamiento de algunos estucos, en ese momento se debe ubicar en un espac@m segu
lejos de vidrios y objetos que pueden caer sobre la cabeza, en sala generalmente puede
ser al centro, o0 junto a una pared despejada sin vidrios, cercano a la pizarra

Segunda EtapaPosterior al sismo:

- Si el Coordinador General de Evacuacion determina la necesidad de evacuar, la alarma sera
activada por el Departamento de Inspectoria 0 a quien sea solicitado.

- Silaalarma suena para dar inicio a la evacuacioén los docentes deben dirigir, en coordinacion
con los monitores de emergencia, a los alumnos, por las vias de evacuacion, hacia su Zona
De Seguridad.

- Los docentes y monitores de evacuacion deben procurar que los alumnos no caminen por
donde haya vidrios rotos, cables eléctricos, ni tocar objetos que metalicos.
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- Para los niveles de pre kinder, kinder y primero, segundo, tercero y cuarto basico, el
profesor a cargo debe distraer a los alumnos de la situacion de tension, con dinamicas como
juegos ludicos o canciones previamente establecidas.

- Mantener el orden de los evacuados a su cargo.

- El/llos docentes a cargo de cursos superiores al nivel de 4to basico deben mantener el orden
en la Zona De Seguridad.

- Los monitores de emergencia deben verificar que no quede ningdn alumno o colaborador
dentro de las instalaciones.

- Al llegar todos los ocupantes del establecimiento a la Zona De Seguridad el Coordinador
General de la Evacuacion, debe dar la instruccidon de revision de infraestructura a quien
corresponda. Para dar la aprobacion del retorno a las salas de clases yadesvigh
general.

- Si la intensidad del sismo, ha generado grietas, fallas en las instalaciones de gas, agua o
electricidad o desperfectos en las instalaciones en general. Los alumnos deben ser enviados
a sus hogares, hasta que la condicion de riesgo sea mitigada. Estac@éacle los alumnos
a sus hogares, debe realizarse segun la informacién que es entregada durante el proceso de
matricula en la ficha del alumno.

Otras consideraciones

- Enlazona de evacuacion se debe mantener el distanciamiento social 1m.

- Sedebe evitar el uso de teléfonos maviles, para evitar el bloqueo de lineas y no sera
posible su uso para casos de real emergencia.

- Evitar la divulgacion de rumores ante la emergencia.

- Sies posible escuche o lea noticias oficiales de la ONEMI.

PROTOCOLDE EVACUACION EN CASO DE FUGA DE GAS

Deteccién de fuga de gas

Suceso que involucra gas natural, butano u otro quimico en estado gaseoso por su facil propagacion
en el aire, se debe extremar las medidas de precaucion para evitar una expldsixicacion

colectiva.

- Siun funcionario o alumno del establecimiento detecta olor a gas, debe informaamiera
directa al personal del mantencion o inspectoria.

- El personal indicado (mantencion, inspectoria o casino) debe cortar el suministro ge gas
eléctrico inmediatamentgprevio aviso a la comunidad.

- El personal de mantencién debera realizar una éesn de la instalacion de gas, en
busqueda de la posible fugatilizando técnicas que ayuden a la deteccion del punto de

emanacion del gas.

35


http://www.colegiopc.cl/

| Corporacién Educacional Philippe Cousteau
) } San José de la Estrella 415

!?_; www.colegiopc.cl

- Identificado el punto de fuga el personal de mantencién debe realizar una evaluacion y

posible control de la fuga.
- Si la filtracion es desde los cilindros que proveen el gas al recinto, se debe contactar e

informar a la empresa abastecedora de gas.

Actuacion del Comité de Seguridad Escolar

- La fuga debe ser informada al Comité de Seguridad Escolar, para que, en conjunto con el
Departamento de Inspectoria, realicen la evaluacion de la situacion y la continuidad de las
clases en el establecimiento.

- Silafuga es incontrolable, por lo tanto, un riesgo inminente, se procedera a evacuar a los
alumnos hacia las zonas de seguridad establecidas (segun el protocolo de evacuacion en
caso de sismos), para evitar una posible intoxicacion por parte de los @uroomunidad

escolar en general.
- Los cursos que se encuentren en las salas alejadas de las instalaciones de gas pueden

permanecer dentro del aula, con extrema ventilacion (puertas y ventanas abiertas).
- Silafuga no es controlada y no hay respuesta por parte de la empresa abastecedora de gas,

llamas al cuerpo de Bomberos mas cercano.
- El Encargado de Seguridad Escolar, debe dejar registro de la situacién en el formato de
condiciones ambientales o realizar un informe del incidente.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

Todo el personal del establecimiento debe conocer la ubicacién de los equipos de proteccion contra
incendios. A demas de estar capacitados ante el uso y manejo de estos.

Primera etapa

Deteccidn del inicio del incendio, alerta informada por miembros de la comunidad escolar.

- Coordinador general de la evacuacion o Encargado de Seguridad Escolar, disponga estado de
alerta (informar a los Monitores de emergencia la situacién para que estén alerta) y evalle la
situacion de emergencia y posible evacuacion, en conjunto con perdemahntencion.

- Debe dirigirse rapidamente hacia el punto del posible incendio, intentar mitigar el amago de
incendio con los extintores disponibles.

- Sielamago de incendio esta dentro de una sala del establecimiento, debe ordenar el cierre de
ventanales, ademas, el rescate de documentacion y equipos, si fuera posible.
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Segunda etapa

Siniestro declarado sin posibilidad de contencién

Si el siniestro esta declarado, disponga que se corterulninsstros de electricidad, gasaire

acondicionado en caso de que exista.

Disponga que los monitores de emergencia del Area del amago, evacuen a los alumnos (segun

el protocolo de evacuacion en caso de sismo) u otras personas que se encuentren en el lugar,

L2 NJ dzy b NdXzil FfS2FRI RSt FdzS3253 toké ftivael f I a2y

protocolo de evacuacién en caso de sismo.

En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios con un segundo extintor a

portas de un tercero, ordene a la Secretaria de Rectoria y/o de Recepcion solicitar apoyo de

Bomberos, Carabineros y/o Ambulancias, si fuere necesario. Instruicananidad escolar

para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda

externa y/o salida de heridos o personas.

- Controle y compruebe que cada monitor de Emergenit@apiso o area, esté evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento.

- Cerci6rese que no queden integrantes del establecimiento en las areas de afectadas.

- Recuerde a la comunidad estudiantil que sélo el/la directora(a) del Colegio esta facultado para
emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

- Si las llamas avanzan hacia las Zonas De Seguridad los estudiantes deben ser evacuados hacia

el exterior del establecimiento. Los docentes deben encargase de los alumnos que estén bajo

su resguardo y aquellos que se encuentren libres deben prestar taigibgpara salvaguardar

la integridad de toda la comunidad escolar. Activar protocolo de despacho de alumnos en caso

de emergencia.

Las zonas de seguridad deben ser utilizadas segun la ubicacién del amago de incendio. Como se
muestra en el siguiente esquema:
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Plano zona de seguridad

<o -
______ * O . "
=i INCENDIO
1 O .
il |
|
Via de evacuacién en caso de siniestro descontrolado I |
° —1 1
Primer piso

Primer piso
Consideraciones:

- Se debe evacuar siempre en primera instancia a los cursos mas cercanos al amago de incendio.

- Los cursos alejados del siniestro deben ser evacuados de igual manera.

- La comunicacion por radio frecuencia es imprescindible para tomar decisiones, por lo tanto
estar atentos a lo informado por el Coordinador general de la evacuacion.

- Las decisiones son determinadas por el Coordinador General de la Evacuacién o en su ausencia
el Encargado de Seguridad Escolar.
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Préacticas de Evacuacion

Se realizaran practicas de evacuacion una vez al semestre.
Se realizaran ejercicios de evacuacion de tres tipos, a saber:

1. Con conocimiento de todo el personal.

2. Con conocimiento de la Direccidn, Inspectoria, oficinas, auxiliares.

3. Con conocimiento solo de la Direccion e Inspectoria.
Al darse la Alarma, durante un recreo, deberan dirigirse de forma inmediata a su Zona de
Seguridad.
Al darse la Alarma, durante las clases, los Profesores oi@eleevacuacion inmediata de
los alumnos a su Zona de Seguridad.
Al darse la Alarma, durante el almuerzo, los Profesores y personal aaaguarania
evacuaciérinmediata de los alumnos a su Zona de Seguridad.
El profesor abrirlo masrapidamenteposible la puerta.
Los alumnogdeberandejar, en forma inmediata, de realizar lo qestén haciendo y
procederana salir, lomasrapidoposible, en forma ordenada y sin correr hasta la Zona de
Seguridad previamente designada. Los estudiatiédgerandar prioridad acompafero&as
gue se encuentren cerca de las ventanas.
Porninginmotivo los estudiantesleberanordenar lo que hay en sus mesas, demorarse,
colocandosealguna prenda de vestir o devolversemilsquedade cualquier cosa que se le
haya olvidado @aida
El trayecto hasta la Zona de Seguridatiett Yealizarse: sin gritar o hablar, con paso firme
y rapido, pero sin correr.
Durante un procedimiento devacuacionel Profesor debe siempre controlar y supervisar
el cumplimiento de las normas antes definidas.
El Profesor es élltimo en abandonar la sala de clases.
Tanto los alumnos como lademas personas que se encuentren participando de un
procedimiento deevacuaciéndeberanpermanecer en su Zona de Seguridad hasta que se
les indique el paso a seguievacuaciontotal del Colegio o retomar las actividades
correspondientes).
InspectoriaGeneralestat Ya cargo de dirigir lavacuaciordel Colegio ylart ¥a conocer las
irregularidades presentadaademasindicat las instrucciones necesarias para corregir los
errores en los futuros procedimientos de ensayo.
Una vez finalizado el ensayo eeacuacion(Simulacro de Emergencia), g@cedet Ya dar
a los Profesores kutorizacidrpara el reingreso a las salas. Una vez recibidattaizacion
el Profesorconducit Ya los estudiantes de formeapidaa la sala correspondiente para
continuar con sus actividades.
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Evaluaciérde lasPréacticasde Evacuacion

- Todapracticade evacuaciordel Colegialeberaser evaluada.
- Todaevaluaciéndebe ser registrada por el Inspector General (Coordinador de Seguridad
Escolar), en un informe, indicando al menos lo siguiente:
1 Fecha del ensayo.
Tipo de ensayoquienesestaban avisados).
Numerode alumnos participantes.
NuUmerode salas evacuadas.
Tiempo de evacuacion.
Evaluaciorde la conducta de los alumnos.
Evaluaciérdel desempefiale profeores y personal administrativo.
Evaluaciérdel personal auxiliar de servicios menores.
Irregularidades presentadas.
Posibles soluciones.
Conclusiones generales del ensayo.

=4 =4 =4 =4 =4 =4 -4 -4 - 4

Medidas orientadas a garantizar la higiene y resquardar la salud en el establecimiento Higiene y
salud:

Todo/a estudiante debera asistir a clases en buen estado de salud. De presentar algun tipo de
malestar (enfermedades: resfrios, gripe, herpes, conjuntivitis, pestes, etc.) no debera asistir al
colegio, con el fin de velar por su pronta mejoria y evitagnadis, el contagio a sus compafieras y
compafierosLa ausencia debera ser justificada con profesore jefe e inspectoria, ademas de enviar
certificado médico si es necesario.

Medicamentos: Los profesores o asistentes de la educaciéon no estan autorizados/as para
administrar medicamentos a los/as estudiantes. Este procedimiento lo debe realizar solamente
inspector general del establecimiento, con la debida indicacibn médica que se recops en |
certificados médicos e informacion entregada por los apoderados, donde debe quedar consignada
en la ficha de matricula del/la menor siendo completada al inicio de cada afio y que debera ser
actualizada segun se necesario.
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IX. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION D
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El presente protocolo se establece con la finalidad de unificar criterios dentro de la Comunidad
Educativa frente a situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes de nuestro
establecimiento para poder actuar de manera oportuna, es@ibndo estrategias y
responsabilidades que clarifiquen el actuar de todos y todas.

La Superintendencia de Educacion establece que el protocolo debe contener procedimientos claros
y especificos para abordar los hechos que conllevan una vulneracion de derechos, como descuido o
trato negligente, el que se entendera como tal cuando:

- No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
- No se proporciona atencién médica basica.

- No se brinda proteccién y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

- No se atienden las necesidades psicol6gicas 0 emocionales.

- Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Es necesariqque toda la comunidad educativa, y especialmentecetrpo docenteeste en
conocimiento yconsidere estos lineamientos para su prevencion.

Prevencién y capacitacion:

a) El depto. de Convivencia Escolar es el encargado de sugerir medidas de informacién y capacitacién
para prevenir situaciones de vulneracién de derechos a las que puedan verse afectados los/as
estudiantes. Estas seran contenidas en el Plan de Gestionl,Asinaperjuicio de las que
adicionalmente puedan establecerse a través de otros estamentos, de modo que consideren a toda
la comunidad educativa y consideren las particularidades del nivel y modalidad educativa.

b) Facilitacion de espacios pedagdgicos en los cuales se aborden teméticas tales como deteccion de
violencia, derechos de los nifios, sana convivencia entre pares. iBstascias se concentran
especialmente en las asignaturas de orientacion, instancias de consejos de curso y de a través de
los objetivos de aprendizaje transversales.

Normativa vigente

La Convencién sobre los derechos del iifldDN es un tratado internacional realizado por las
Naciones Unidas y aprobado el 20 de noviembre de 1989. Este tratado reconoce los derechos
humanos de los nifios y nifias, estableciendo que, a diferencia ddutiss las personas menores

de 18 afios necesitan una atencion y proteccién especiales. En este sentido, hay un cambio en la
perspectiva respecto de como se piensa la infancia y la adolescencia a nivel mundial, en tanto los
nifos comienzan a ser considecadcomo seres humanos y titulares de sus propios derechos.
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En el plano nacional, el Estado de Chile ratifica lo pactado en este tratado el afio 1990, considerando
dentro de las legislaturas nacionales los derechos y el desarrollo de la infancia como uno de los
elementos principales. De este modo, Chile debe asegyua todos los NNA tengan acceso a
servicios de proteccion, de asistencia, de educacion y salud; que puedan desarrollar integra y
plenamente su personalidad, considerando sus habilidades y talentos; que crezcan y se desarrollen
en un ambiente sano y 6ptioy donde rija el amor, la comprension y la felicidad; que puedan
informarse respecto de sus derechos y que tengan acceso a participar de cupiqpieesta que

los promueva.

Definicién de vulneracion

La vulneracion es cuando ya puede establecerse que ha existido dafio. Por lo mismo, refiere a
cualquier situacién que atente contra el desarrollo y la integridad biopsicosocial adecuada para un
nifo, nifia o adolescente, en la que se transgreden al menosle@sos derechos.

Niveles de complejidad de vulneracion
Existen tres niveles de complejidad de acuerdo a las acciones que vulneren los derechos de NNA:

1. Baja complejidarsituaciones y/o conductas que son sefiales de alerta, pero no provocan
dafo evidente a nifios, nifias y adolescentes en el ejercicio de sus derechos. Ejemplos:
problemas de comportamiento en la escuela; dificultades en la relaciéon con el mundo
adulto; famila presente, pero con algunos problemasgastablecer normas y limites.

2. Mediana complejidadsituaciones y/o conductas que provocan dafio y/o amenazan
severamente los derechos de NNA. Ejemplos: repitencia-ogsercion escolar (180
dias, sin justificacion médica); consumo de drogas; conductas transgresoras no
tipificadas como delito; vinculastrafamiliaresbasados en violencia sostenida.

3. Alta complejidadsituaciones y/o conductas que provocan un grave dafo a la integridad
fisica y/o psicologica de NNA. Ejemplos: abuso sexual y violacion, ausentismo escolar
prolongado, consumo problematico de drogas, explotacion sexual comercial infantil,
familia ausenteo altamente negligente, vinculos familiares altamente violentos con
consecuencias constitutivas de delito.
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Tipos de Vulneraciéon
De acuerdo al presente protocolo, se distinguiran dos tipos de vulneracion de derechos a NNA:

1 Vulneracién constitutiva de delitees aquella que ademas de prohibir el ejercicio de los
derechos de NNA, atentan gravemente aana vida de ellos. Ejemplos:
- Maltrato fisico gave, reiterado o con lesiones
- Abuso sexual y violacion
- Explotacién sexual comercial
- Maltrato psicolégico habitual
1 Vulneracién no constitutiva de delit@cciones que se realizan por una sola vez o cuyas
lesiones ngueden comprobarse. Ejemplos:
- Maltrato fisico leve
- Maltrato psicologico dénico episodio
- Espectador de VIF
- Negligencia parental/marental
- Desercion escolar
- Socializacion callejera
- Consumo de drogas y/o alcohol

Es importante destacar que El Codigo Procesal Penal, en su articulo 175 expone la obligatoriedad a
denunciar cuando una persona natural o institucion esta en conocimiento de alguna vulneracion
constitutiva de delito.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE VULNERACION CONSTITUTIVAS DE DELITO

1. Cuando el/lla estudiante relata un hecho considerado como vulneracion, y a su vez es
constitutiva de delito, el Director/a o cualquier miembro de la comunidad educativa que
esté en conocimiento, esta en la obligacién de denunciar a las autoridades conmgsetent
un plazo de 24 horas (Tribunales de Familia, Fiscalia LdeaFtieida Carabineros o PDI).

2. Seinformard de la situacidra Encargado/a de Convivencia para activar protocolo.

3. Se debe trasladar al NNA al servicio de salud mas préximo para constatar lesiones, si
correspondgSAPUR través de Carabineros o entidad correspondiente

4. Se debe dar aviso al apoderado, tutor o adulto responsable del NNA sobre la develacion,
con el fin de responsabilizarlos en el proceso.

5. El/la Encargado/a de convivencia desplegard las redes que correspondan para el resguardo
del NNA. Asi mismo, evaluaran si es pertinente derivar a OPD.

6. En todo momento se resguardard la intimidad e integridad del NNA y se desplegaran los
apoyos necesarios en el establecimiento, tanto en el ambito pedag6gico como emocional,
si corresponde

7. Ellla Encargado/a de convivenciaoyientadora/ohara seguimiento y acompafiamiento al
NNA durante el proceso o prestard los apoyos necesarios en el establecimiento, si
corresponde.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE VULNERACION NO CONSTITUTIVAS DE DELITO

1. Cuando el/la estudiante relata un hecho considerado como vulneracion a cualquier
miembro de la comunidad educativa, se debe derivar el caso a Inspector General y
Encargado/a de Convivencia para realizar despeje y activar protocolo, si corresponde.

2. Se debe citar al apoderado, tutor/a 0 adulto responsable del estudiante para indagar en la
situacion y desplegar las redes de apoyo que correspondan (OPD, Salud, etc.) .

3. El apoderado, tutor/a o adulto responsable del estudiante debe estar en conocimiento de
la derivacion y ser parte del proceso, con la finalidad de que la familia sea capaz de visibilizar
la problematica y estar dispuesta a buscar soluciones.

4. Seresguardara la intimidad e integridad del NNA y se desplegaran los apoyos necesarios en
el establecimiento, tanto en el &mbito pedagdgico como emocional, si corresponde.

5. En todo momento se mantendrd registro de las citaciones, entrevistas y todo lo relativo al
proceso por parte del Encargado/a de Convivencia.

6. Ellla Encargado/a de Convivencia y/o orientador/a realizara seguimiento vy
acompafiamiento del proceso para el NNA y su apoderado, tutor/a o adulto responsable
como parte de la estrategia del establecimiento.
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X. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECH(
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES
Definicién

Se entenderd como abuso sexual infantil al involucramiento de un nifio, nifia o adolescente menor
de 14 afios en actividades sexuales no acordes a su nivel evolutivo, es decir, al desarrollo emocional,
cognitivo o social esperado para la edad. El abuso sexigale ocurrir con o sin contacto fisico,
mediante conductas que van desde provocaciones verbales hasta violencia con penetracion anal,
vaginal o bucal. El abuso sexual infantil ocurre como parte de un proceso en el que una persona, al
menos 2 afios mayoejerce poder sobre un nifio o nifia menor de 14 afios, de manera asimétrica,
mediante manipulacion psicolégica, chantaje, engafo, fuerza o basandose en un vinculo de
dependencia.

Tipos de Abusos en el marco legal chileno

- Violacion propia (articulo 361 del Cédigo Penal)

- Violacion impropia (articulo 362 del Codigo Penal)

- Estupro (articulo 363 del Cadigo Penal)

- Abuso sexual agravado (articulo 365 bis del Codigo Penal)

- Abuso sexual propio o directo de persona mayor de 14 afios de edad (articulo 366 del
Cadigo Penal)

- Abuso sexual impropio de persona menor de 14 afios de edad (articulo 366 bis del Cédigo
Penal)

- Abuso sexual indirecto de menores de edad (articulo 366 quéter del Cédigo Penal)

- Produccion de material pornografico (articulo 366 quinquies del Cédigo Penal)

- Tréfico o difusién de material pornogréfico (articulo 374 bis inciso 1° del Cédigo Penal)

- Adquisicién o almacenamiento de material pornogréfico (articulo 374 bis inciso 2° del
Cddigo Penal)

- Obtencion de servicios sexuales de menores de edad (articulo 367 ter del Cédigo Penal)

- Trata de personas impropia (articulo 411 quéter del Caodigo Penal).

Normativa Chilena

En la legislacién chilena, es la Constitucion Politica la que asegura en su articulo 19 N°1 a todas las
personas el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha
proteccion todos los individuos de la especie lama, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o
condicion. En cuanto a las leyes sobre maltrato y agresion sexual infantil, la Ley N°16.618 de
Menores establece la definicién de maltrato, asi como las medidas que podra tomar el Tribunal en
resguardo de los fibs y nifias vulnerados en sus derechos. Dicha ley fue modificada por la Ley
N©°19.324.
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En relacién a la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier
otro delito, cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal y el Estatuto
Administrativo, establecen la obligacion para los funaiios/as publicos, directores/as de
establecimientos educacionales publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos.
Dicha obligacién debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento
de los hechos, sanciondose su incumplimiento en el Articulo 177 del Cdodigo Procesal Penal en
relacién con el Articulo 494 del Codigo Penal, agreha de multa de 1 a 4 UTM.

Indicadores Psicoldgicos, conductuales y fisicos de posible abuso sexual
Trastornos de conducta especificosatriso sexual (Unicef; MINSAL):

- Relato de abuso sexual

- Conocimiento inapropiado deomportamiento sexual adulto
- Curiosidad sexual exagerada

- Masturbacién compulsiva

Trastornos de conductaéspecificos (Unicef; MINSAL):

- Miedos excesivos, fobias

- Temor adormir solo, temores nocturnos
- Fugas

- Comportamiento agesivo

- Intento de autoeliminacion

- Cualaiier cambio brusco de conducta
- Anorexia, bulimia

- Aislamiento

- Sentimientos de culpa

- Sintomas depresivos

- Sintomas ansiosos

- Comportamientos regresivos

Signos y sintomas especificos de abuso sexual (Unicef; MINSA
- Lesiones o evideras de abuso en el area genital

- Hsuras y laceraciones rectales
- Infecciones de trasmision sexual
- Embarazo
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Signos y sintomas inespecificosatheiso sexual (Unicef; MINSAL):
- Dolor abdominal

- Enuresis

- Disuria

- Encopresis

- Flujovagnal

- Supuracién uretral
- Dolor rectal

Estrategias de prevencién de abuso sexual y actos de connotacion sexual

En paralelo a las acciones legales y protocolares en los casos de develacion de maltrato y/o abuso
sexual infantil, existen dentro del establecimiento escolar acciones dirigidas a la prevencion del
abuso y la promocién de factores protectores.

Estas acciones corresponden principalmente a la planificacion e implementacién del programa de
Orientacion de primero afio basico a cuarto afio medio, que incluye teméaticas de Sexualidad, Socio
afectividad y Género; Autoestima y Auto concepto positivo; Aatprlacion Emocional y Limites. A

esto se suman las intervenciones focalizadas desde el equipo de convivencia escolar, que se
planifican segun las necesidades especificas de cada curso en torno a la tematica.
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO DE ACCION ANTE CUALQUIER SOSPECHA O DEVELACION DF
MALTRATO Y/ O ABUSO SEXUAL INFANTIL

Frente a esta situacion se sugiere lo siguiente:
Conversar con el nifio/a o adolescente:

- Solo si el nifio/a 0 adolescente le entrega sefiales de que desea comunicarle algo delicado y
lo hace en forma espontanea, invitelo(a) a conversar en un espacio protegido que resguarde
su privacidad.

- Manténgase a la altura fisica del nifio/a o adolescente, por ejemplo, invitelo a sentarse.

- Hagatodo lo posible en ser empatico y mantenga una actitud de tranquilidad.

- Procure que el nifio/a o adolescente, se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a
medida que va relatando los hechos. NO interrumpa, NO lo presione, NO haga preguntas
innecesarias respecto a detalles.

- Intente trasmitir al nifio/a 0 adolescente que lo ocurrido no ha sido su culpa.

- NO cuestione el relato del nifio, no lo enjuicie.

- NO induzca el relato del nifio/a o adolescente con preguntas que le sugieran quien es el
abusador/ a o victimario/a.

- Si el nifio no quiere hablar, no lo presione respete su silencio.

- Registre en forma textual lo verbalizado por el nifio/a o adolescente, ya que esta
informacion sera de vital importancia para hacer la denuncia respectiva.

Pedir apoyo a Departamento de Convivencia Escolar u Orientador

- Solicitar el apoyo de profesionales del &rea social, que cuentaroropetencias necesarias
para abordar y manejar este tipo de situaciones. Velando en todo momento por evitar
contaminar el discurso del nifio/a o adolescente, este procedimiento requiere de un
delicado abordaje.

Procedimiento frente a un caso dsospecha o develacion de maltrato y/o abuso sexual infantil
de parte de la familia u otro adulto externo al establecimiento

- Se debe citar al padre, madre o apoderado del nifio/a o adoléscanestablecimiento
escolar, paracomunicarle sobre la informacion que se maneja en el colegio. Junto con
informarle, se debe acoger al padre, madre o apoderado y ofrecer todo tipo de apoyo y
contencion emocional al nifio /a o adolescente.

- Enelcasode que sea el padre, madre o apoderado, el sospecho de cometer maltrato /abuso
sexual, se sugiere no entrevistarlo/a antes de la realizacion de la denuncia, esto anterior
para proteger al nifi@, y evitar la retractacion de lo relatado.
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A. No exponer al nifio/a o0 adolescente a relatar en forma reiterada los hechos de maltrato y/o
abuso sexual

1.

Siempre se debe procurar el cuidado y proteccion al nifio /a y adolescente que ha sufrido
de maltrato y/o abuso sexual, por lo que no se debe exponer a contar en forma reiterativa
el hecho sufrido. Si un funcionario (sea este docente, ayudante de auldiauxi
paradocente, equipo directivo, etc.) ya ha escuchado el testimonio del nifio/a o
adolescente, este sera el Unico en manejar dicha informacidn, siendo el /la responsable de
comunicarle al director del colegio. Esta es una estrategia de protecciéneqglizara el
colegio hacia el /la alumno/a involucrados en el hecho.

Recuerde que la confiabilidad de la informaciéon que se maneja sobre los alumnos/a se
mantiene solo si dicha informacién no pone en riesgo su vida. Al momento de enterarse de
alguna vulneracién de derecho o peligro de vida del nifio/a o adolescente, defaraar

a la autoridad correspondiente.

Informar al Director del Establecimiento.

Al tener la informacion sobre un hecho de maltrato y/o abuso sexual infantil se debe
informar de manera inmediata al Director del establecimiento, quien en conjunto al Equipo
Directivo definiran las lineas de accién frente al cdsouncia, redaccion de informe.

Una vez que el caso sea derivado a un centro de justicia, seran ellos a través de programas
sociales especializados en realizar la investigacion respectiva y sancionar a quienes
corresponda.

Abuso entre estudiantes del establecimiento

Solre este &mbito es importante diferenciar abuso sexual coggusexual.

El juego sexual:

Este siempre ocurre con nifios/a de la misma edad
No existe coercidn

El abuso sexual:

Puede ser cometido por un alumno/a con un desarrollo fisico y cronolégagor que la victima.
Ellos buscan preferentemente wplacer sus propias necesidades, en tanto la victima percibe el
acto como abusivo e impuesto.
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Procedimiento frente a un caso de sospecha de Abuso Sexual entre alumnos/a

- El denunciante (Profesor, asistente de Aula, Inspector, Auxiliar, Alumnos/as, padres o
apoderados, etc.) deberénformar del hecho allirector/a del establecimiento, el que
deberd realizadenuncia ante PDI o Carabineros.

- El Directofa en conjunto con el Encargado d&onvivencidscolay citara al apoderado de
los alumnos/asnvolucrados en donde se daaéconocer la situacion.

- Como medida de proteccién hacia la victima se aleja al alumno agresor mientras se realiza
la investigacion de la situacion por los organismos competentes.

- El Encargado/ade Convivencia Esew| Orientadora y/o psicélogo/arealizat una
entrevista por separado con apoderados de alumnos involucrados para clarificar la
informacion de los hechos e informar sobre los procedimientos a seguir.

- Se realiza seguimiémdel caso por Convivencia Escol®nentacion

- Si el alumno/a ewictimade maltrato y/o sospecha de abuso sexual, el colelgibera
asumir un rol deacompafiamienty seguimiento dehifio/a y su familia.

Sospecha Maltrato y/o Abuso Sexual Infantil por parte de un /a Funcionario/a del
Establecimiento

- Inmediatamente conocida una denuncia por Maltrato y/o Abuso Sexual Infantil, el /la
funcionario/a deber informar de inmediato al Director del establecimiento, en un plazo no
mayor a 12 horas.

- El Director/a deberd adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades. Instruyendo los procesos disciplinarios que correspondan.

- El Director/a debera disponer de medida administrativa en forma inmediata de prevencion
través del alejamiento del supuesto responsable, esto se deberd hacer por escrito
entregando copia del documento al funcionario involucrado, y remitiendo copia a la
Direccion de Educacién. A su vez, el Departamento de Educacién debera informar de
inmediato a departamento de RRHH las medidas administrativas adoptadas. Esta medida
tiende no solo a proteger a los estudiantes sino también al denunciado/a, en tanto no se
clarfiqguen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior es de responsabilidad del Director y Equipo Directivo el realizar la
denuncia formal ante la Justicia.

DONDE DENUNCIAR

- Policia de investigaciones (PDI):132.

- Carabineros de Chile 133:

- Servicio Nacional de Menores (SENAME):800730800
- FonoNi3os:147
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Xl. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

Normativa Chilena:

En la legislacién chilena, es la Constitucion Politica la que asegura en su articulo X6déslas
personas el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha
proteccién todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o
condicion.

En cuanto a las situaciones relacionadas a las Drogas y al Alcohol, la Ley 20.000 de Drogas y Alcohol
establece la prohibicién de dichas sustancias para menores de 18 afbsmasla prohibicion de

venta de alcohol alrededor de los establecimientos edianales, (contemplando un perimetro de

200 metros a la manzana) y la prohibicion al consumo de alcohol al interior del EE.

Estrategias de Prevencion al interior del Establecimiento:

Es fundamental para el establecimiento instalar una cultura preventiva en la Comiiudaditiva.

Para ello, se trabajara conjuntamente con SENDA Previene, a partir de Planes Anuales de Trabajo
gue contemplan sesiones del Programa Continuo Preventivo, que se implementankiageea
IV°’medio, en horas de orientacion, durante el afio escatacurso.

Ag¥nismo, se realizan intervenciones focalizadas desde el equipo de convivencia escolar, en los
cursos gue presenten problematicas especificas, identificadas por los profesores/as jefes, y/u otros
profesores y actores de la Comunidad Educativa. Dichiesvémciones deben solicitarse al
Encargado/a de Convivencia Escolar, quien a su vez tralsjaconjunto con la Orientadora/
psicélogay el Programa de Habilidades para Vida.

Por otro lado, se realizan actividades con la comunidad educativa, dependiendo de los intereses y
problematicas de cada afio en curso, contemplando trabajos de sensibilizacion y capacitacion para
los diferentes actores de la Comunidad Educativa (apoderadofgsores, estudiantes, asistentes

de la educacidn, etc.)
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SOSPECHA DE CONSUMO:

- Se entenderd por sospecha cuando se visualicen ciertos indicios de posible consumo como,
por ejemplo: olor, cambios de &nimo, cambios de amistades, disminucion de rendimiento e
interés escolar, etc.

- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que reconozca algunos sintomas, debe
informar al Encargado/a de Cawmencia Escolar, quien tomara el caso y derivara segln
corresponda.

- El Psicologo/au orientador/a realizat primera acogida y evaluacion de la situacion
identificada, entrevistando al estudiante pasansibilizar de la probleméticduego se
informa al apoderado/a de dicha intervencioa través de entrevisteSi en esta primera
acogida se detecta o informa que el/la estudiante resalim consumo préximo, debe
desarrollar protocolo de Deteccion de Consumo.

- En caso de no ser detectado un consumo, se propone intervencion para fortalecer factores
protectores, a cargo del Profesor/a Jefe, si tanto apoderado como estudiante aceptan
intervencion.

- En caso de ser detectado un consumo experimental, se propone un Taller a cargo de
Psicologo/a del establecimiento, o una derivacion a un Centro de Salud, a de cargo
Psicatgo/a y/o Convivencia Escolar, dependiendo del grado del consumo, si tanto
apoderadocomo estudiante aceptan la intervencion. La derivacion al Centro de Salud se
entrega al apoderado, el cual sexflinico responsable de llevar al estudiante a la atencion
sugerida por los profesionales del Establecimiento.

- Enel caso se haber realizado una derivacién a un Centro de Salud, el profesional gue deriv
debe realizar acompafiamiento y seguimiento del caso

- Alfinalizar el proceso decompafiamienta@ intervencién se comunica al Profesor/a Jefe y

Apoderado los resultados de la misma, y se realiza seguimiento mensual, por parte de los
profesionales interventores.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE CONSUMO:

- Se informa al profesor jefe, quien informa al encargado de convivencia. Luego de dialogar
con el estudiante se aplica una sancién de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de
convivencia, por considerarlo uf@ta gravisimaEl estudiante se reintegrara, junto con su
apoderado(a), para firmar compromiso.

- Si un estudiante ingresa al establecimiento bajo los efectos del consumo de drogas o
alcohol, su padres o cuidadores deberatirarlo del colegio, ya que no podra ingresar a la
sala de clases bajo los efectos del consumo.

- Para promover el desarrollo del estudiante y entendiendo la posibilidad de cambio, el
estudiante debera asistir a un acompafiamiento por parte de Orientacién. A dicho
acompafamiento debe asistir el apoderado(a), a lo menos a una entrevista, con el fin de
generar factoregrotectores tanto en el colegioomo desde el hogar. Ademas, se deriva a
red de apoyo externa.

PROTOCOLO DE ACTUACION ERESDSPECHA DE PORTE O TRAFICO

- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga sospecha de porte o trafico de
alcohol y/o drogas, debe informar directamente al DiretapEncargado/a de Convivencia
Escolar y/o inspectoria Generall Directéda no debe dar por hecho que existe tréfico, pues
siempre es sospecha.

- El Directofa o inspectora general, junto aprofesionales que él establezca pertinentes,
informardn al apoderado de dicha situacion, el/la cual debera presentarse de forma
inmediata en el Establecimiento.

- El Director oinspectora generaldel Establecimiento, realizara la denuncia pertinente a
Carabineros, PDI o Fiscalia. Al mismo tiempo, se entrevistara con el/la estudiante y su
apoderado.

- H Encargadd&onvivenciactivara el Protocolo de Deteccién de Consumo. Por otro lado, el
Directora o subrogante, revisara el caso junto con Inspector General, para establecer las
medidas disciplinarias correspondientes.

- El Directo/a citarapoderado(s) de estudiante(s) involucrado(s) los cuales son informados
de la situacion y de las sanciones a tomar. El estudiante es considerado inocente hasta que
no se compruebe lo contrario, legalmente. Sin embargo, durante el proceso judicial el
colegiopuede determinar la calafarizacion del estudiante.
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En caso de detectar una red de miengfico al interior del colegio:

XII.

=

»

10.

11.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte la red de micro tréfico, debe
informar inmediatamente al director/a y/o algiin miembro del equipo directivo. Este debe
conversar con las partes involucradas, informando de la situacién y dejandaoeamgistl

libro de clases, con detalle en ficha del estudiante.

Posteriormente el director/a entrega los antecedentes al fiscal del Ministerio Publico o a las
policias de la comuna, quienes realizan la investigacion correspondiente. El colegio puede
calendarizar al estudia®, mientras dure la indagacion.

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Los estudiantes en caso de accidente al interior del establecimiento o en el tragseto
colegio, estan protegidos por las garantias establecidas en el seguro escolar contenidas en
el Decreto N° 313.

Cuando un estudiante sufre un accidente al interior del colegio, el docente y/o asistente de
la educacion a cargo, o que tome conocimiento del accidente tiene la obligacion de
informarlo a Inspectoria General, inmediatamente se produzca.

Frente a cualquier accidente escolar, Inspectoria y/o Secretaria informara telefénicamente
al apoderado o cuidador legal, de la ocurrencia del accidgme lo cual sera necesario

que el establecimiento mantenga un registro actualizado de sus datos de conicto.
importante la presencia del apoderado ya que existen situaciones de salud del estudiante
que se desconoce y, de acuerdo a la gravedad del accidente, es el padre o la madre quien
debe entregar antecedentes de la salud y dar autorizacién al Centro Asidt@ara
determinados procedimientos médicos.

Inspectoriadebe llenar el formulario de accidente escolar en 5 copias.

En caso de no asistencia del apathr a la llamada, un inspectasignado por Inspectoria
general acompafiara al estudiante al Centro Asistensialb cuando sea estrictamente
necesario

El colegio proveera de los fondos, para el traslado del estudiante accidentado en taxi, si
fuese necesario, debiera entregarse la boleta del taximetro a secretaria.

En caso de un accidente que requiera traslado en ambulancia, Inspectoria General realizara
las gestiones pertinentes.

En caso que el accidente sea consecuencia de una agresion, Inspectoria ®eneral
convivencia Escolaebera hacer las gestiones de denuncia a carabineros.

Es obligacién de Inspectoria General, tener un libro de registro de accidentes escolares
registrando: nombre del estudiante, hora de ocurrencia del accidentes, lugar y
circunstancias de ocurrencia, profesor a cargo cuando ocurrié el accidente, horaaddlam

al apoderado, nombre de quien realizé la llamada, hora de salida del estudiante, persona
gue le acompafia al Centro Asistencial, diagndstico del médico.

Es responsabilidad de inspectoriasolicitar al apoderado y/o estudiante la copia del
formulario de accidente escolar que corresponde al colegio.

Si un inspectoracomparfia al estudiante al Centro Asistencia, y llega el apoderado a
acompafar al estudiante, es el addo quien se hace cargo del estudiante erCehtro
Asistencial.
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12. Si al Centro Asistencial no llega radie la familia, el inspectaidebera acompafiar al
estudiante durante todo el procedimiento en el Centro Asistencial, al término de este
deberd acompaniarlo al domicilmal colegio segln corresponda.

13. Inspectoria general debera llamar al dia siguiente al hogar del estudiante para informarse
de la situacion de salud del estudiante.

14. Si el accidente es de trayecto, desde la casa al colegio, una vez que el estudiante llega al
colegio debe informar a inspectoriguienes procederartonforme este protocolo.

15. Si el accidente es de trayecto, desde el colegio a la caspo@érado o el estudiante debe
comunicarse telefGnicamente con Inspectoria General, quien comunicara las acciones a
realizar. Si no se puede comunicar con el colegio, el apoderado debera llevar al estudiante
a Centro Asistencial, informando que es un aecid de trayecto. Al dia siguiente, el
apoderado debera presentarse en inspectoria General quien le entregara el formulario de
accidentes escolares.

Xlll. MEDIDAS ORIENTAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Para el establecimiento educacional la higiene, limpieza y orden de sus espacios e inmuebles, tiene
una relevancia fundamental para lograr resultados pedagdgicos y educativos destacados, por ello
se cuentan con diversos servicios, recursos materiales yahasnpara mantener las buenas
condiciones del orden y limpieza, para evitar entrada y/o eliminacidn de presencia de vectores y
plaga

Entre los elementos y recursos se cuenta con lo siguiente:

- Implementos de aseo de uso diario y para el personal.
- 5funcionarios auxiliares dgervicios menores
- Empresa externa, encargada de fumigaciones.
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XIV. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

Elsiguiente protocolo se establece para determinar acciones dentro de la comunidad educativa, en
relacion a las estudiantes en situacion de embarazo y/o maternidad/paternidad adolescente, como
derecho fundamental a la educacién y en consideracion de questedmos parte fundamental del
proceso educativo y de foracion de nuestros estudiantes.

El objetivo de éste protocolo es ser garantes de una educacién inclusiva y promover la
corresponsabilidad entre los diferentes actores de la comunidad para evitar la desercién escolar.

Derechos y deberes de las partes involucradas
Deberes de la estudiante en coiwidon de embarazo o maternidad:

- La estudiante y el Apoderado o Tutor debe informar su condicion Rrafesor(a) Jefe,
Inspectoria General)JTPo Direccion, presentando un certificado médico que acredite su
condicion.

- La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares
dentro de la jornada escolar establecida, a no ser que haya una indicacibn médica que
justifique que el cambio de ésta misma.

- La estudiante debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su
embarazo o de los controles médicos de su hijo/a.

- Laestudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del hijo/a como
de la madre, con los respectivos certificados médicos.

- Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para pragrias actividades
académicas.

Derechos de el/la estudiante en condicion de teanidad/paternidad o embarazo:

- La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan
en el establecimiento.

- La estudiante tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del Seguro
Escolar si llegara a requerirlo.

- La estudiante tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacion o en actividades extra programaticas.

- La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia

menor alo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente

justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto

sumado a un rendimiento académico que permita la promocion de curso (de acuerdo al

regamento de evaluacion vigente).

La estudiante tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.
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La estudiante tiene derecho a amamantar; para ello se puede habilitar un espacio que
resguarde dicha accion, como también salir éstlablecimiento, previa autorizacién del

apoderado y del colegio, en recreos o en horarios que indique el Centro de Salud o médico
tratante y correspondera como maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el

periodo de lactancia, para que ne gerjudique su evaluacion diaria.

Deberes del estudiate en condicion de progenitor:

El/la estudiante debe informar a las autoridades de la escuela de su condicién de progenitor,
entregando los antecedentemrrespondientes Inspectoria General Woofesor Jefe
Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carnet de salud o certificado

médico correspondiente.

Derechos del /a estudiante en condicion deqgenitor:

El/la estudiante tiene derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitados por el/la estudiante a través de la docuidentac
médica respectiva.

El/a estudiante tiene derecho a justificar sus inasistencias a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo/a, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Derechos de los apoderados de estudiantes en condicion deéamazoe maternidad- paternidad:

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del/a
estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente
gue sefiale su consentimiento para que el/la estudiante asista a los controles, examenes
médicos u otras instancias que demanden atenciésaed, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de

clases.

Deberes de los apoderados de estudiantes en condicion ddarmazc maternidad- paternidad:

El apoderado debmformar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo

0 progenitor del estudiante.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento
a entregar el certificado médico correspondiente. Ademas, debera velar para la efectiva
entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicibn de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de

apoderado.
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Deberes del establecimiento con las/los estudiantes en condiciones déemédad/paternidad o
embarazo:

- En el caso dexistir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comuin acuerdo se buscaran las garantias
de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

- Dar todas las facilidades académicas pareeisay y permanecer en el colegio

- No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

- Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario,
lo que debe ser avalado por un profesionampetente (Certificado médico).

- Respetar su condicién por parte de las autoridades y personal de la escuela.

- Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decisién de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o
postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de lasiamgisa
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo/a.

- Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

- Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

- Permitirles hacer uso del seguro escolar.

- Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del Colegio, asi como en las ceremonias
donde participen sus compafieros de la escuela. Excepto si hay contraindicaciones
espedficas del médico

- Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas
de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

- Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacién
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas
por recomendacion de su médico tratante.

- Evaluarlas segun Igpsocedimientos de evaluacion establecidos por la escuela, sin perjuicio
gue los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que
resguarde su derecho a la educacion.

- Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

- Si el padre del hijo/a es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

Importante:

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las estudiantes.
La decision de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta
a clases depende exclusivamente de las indicaciones médieasadlas a velar por la salud de la
estudiante y del hijo o hija por nacer.
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PROTOCOLO DE ACCRAIRAESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

El siguierg protocolo de accion describef@ses de acompafiamiento para el apoyo integral de las
estudiantes en condicion de embarazo y maternidad o estudiantes en condicion de progenitores
adolescentes. Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente de la Ley
General de Edwaion (art. 11) y la Resolucién Exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba Circular
normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Fase 1: Comunicacion de la situacion de embarazo y/o maternidad/paternidad al colegio

El/laestudiante que comunica su condicién de maternidad/paternidad o de embarazo a cualquier
docente, directivo u otro funcionario del establecimiento debe ser acogida, orientada, acompafada
y respetada en sus derechos, procurando guardar la discrecion adecusdgpermita a la
estudiante establecer vinculos de confianza con su escuela que permitan favorecer el proceso de
apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin de evitar la desercién escolar
y procurar la proteccion de dicha estudian

Una vez comunicada la condicién de maternidad de la estudiante, la infornteli@nser llevada
al Jefe d&JTR ya sea directamente o panmtermedio inspectorialel establecimiento.

Fase 2: Citacion y conversacion con el apoderado

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicion de embarazo, el
Profesor Jef® Inspectoriadel establecimiento realizan la citacién al apoderado de la estudiante a
través del documento respectivo para tales casos y se registrara la citacion en la hoja de
observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de orientacion el cual debaeseh
como antecedente.

En la entrevista con el apoderado El Profesor (a) Jeépectoriao Encargado de Convivencia
registra aspectos importantes de la situacion familiar y la reaccién de los padres frente a la condicion
de embarazo. También da a conocer el protocolo de accion que se implementara para que la alumna
continle con sus actividadgsno pierda su afio escolar. También se deben recopilar antecedentes
relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha
posible del parto y solicitud de atencion y certificado médico.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continle asistiendo al colegio.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la carpeta de antecedentes de la estudialetieeyae
estar enUTR

Fase 3: Determinacién de un plan académico para la estudiante
UTPy el Profesor Jefe analizan la informacion recogida y valoran la situacion.

UTPelabora una programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en la escuela y al mismo
tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion dereadn

Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en
condiciéon de embarazo sacoordinadas entre &TR Profesor Jefe y Iqwofesores de las distintas
asignaturas e informada al Equipo de Gestiéhastablecimiento y apoderado.
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PROTOCOLREGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Aspectogécnicos:

- Salidas didacticas deben enmarcarse como una actividad que apoya el lodas de
aprendizajesde nuestros estudiantespor tanto deben estar consideradasdentro de la
planificaciéndel subsectory sercoherenteconello.

- Toda salida didactica debe contemplar una guia de trabajo, la que debe ser vis&tiERpor

- Lassalidas didacticas son actividades que se contemplan para todos los niveles y subsectores
del colegio acordelanificacion.

Aspectosadministrativos
Eldocenteque planificalasalida didactica:

- Debehacerloscontactosconlainstitucion o lugar a visitar.

- Debeentregara Extraescolar YTPformato desalidadidacticaenque se indic@®bjetivos,
lugar,fechaetc.

- Debeenviarautorizaciémalos padresindicando lugarfecha,horariode salida detolegioy
deregreso.

- Deberecogerasautorizacionedirmadas.

- Entregar dichas autorizaciones a Extraescolar al momento de salir.

- Sélo pueden participar de la salida didactica los estudiantes que tienen firmada la
autorizacionNO SEACEPTAIdutorizaciones dadas por teléfono (Es importante contar con
la evidencia escrita de la salida losestudiantespor cuanto ercasode visitade
subvencioreslo primeroque solicitan).

- Durante la salida didactica el comportamiento de los estudiantes debe estar acorde el
manual deconvivencialel colegio.

- Esimportantejuelosestudiantescumplanconel uniformeescolafManualde Convivencia),
no olvidemosqguerepresentaral colegio.
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XV.  NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
VALO FALTA GRADUACION| MEDIDADISCIPLINARI MEDIDAS PLANDEACTUACION
FORMATIVAS
E 1.-No cumplircon el uso € Leve 1) Citaciénde Apoderadd- Dialogo - Dialogo y/o llamado de atencion con
= uniformeinstitucional 2) Observacionnegativa] Formativo. estudiante ante la primera falta.
o en librode clases - Antela relteraq,on 0 suma de unafa_lta leV
5 3) Firmacompromiso. la amonestacion escrita en el _lero q
& Clases por el profesor correspondiente, ¢
& una descripcién de la conducta desplega
y constitutiva de falta, ademéas de
remedial realizada con el/la estudiants
2.- Falta de hé.bl'[OS de Leve 1) C|taC|érde apOderadC' Dlé|OgO Esta @bera’_ ser Comunicada a IOS padre
higiene Yy presentaCién 2) Firmade CompromiSO Formativo. madres y/o apoderados1 através de a|gu
personal. de los medios disponibles en el Colegid
o agendao cuaderno de comunicaciones
E - Ante la reiteracion y/o suma de tres faltg
= leves, la citacion del apoderado al Coled
§ con el fin de informar y realizar Ig
3 compromisos de convivencia.
% 3.- Presentaratrasos 0 Leve 1) Comunicacion - Dialogo - Ingresoaclasesa las8:00hrs.
© inasistencias apodglrada. Formativo. - Seconsideraatrasodespués déas8:10hrs.
S injustificadasa clases. 2) Citacionde - Trabajo - Después de las 9:00 hrs. Apoderado
73 apoderado. | Académico debera presentarse junto con el
¢ o 3) Firmadecompromiso| yincyladoala estudiante en Secretaria a justificar ¢
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falta. atraso.

- Al segundoatraso en el mes se enviar
comunicacion al apoderado informand
de la situacion.

- Al tercer atraso en el mes se tomar§
medidas administrativas por parte dg
inspectoria, se citara apoderado y realiza|
firma de compromiso y se dejara registn
en el libro de clases.

- Al cuarto atraso se tomardn medida
pedagdgicas gestionadaor inspectoria y
UTP Ellla etudiante deberd quedarse
después de su jornada escolar para
desarrollo trabajo pedagdgico.

- Lareiteracion de impuntualidad (desde u
guinto atraso) acrecienta la falta
considerandose una falta grave, por lo g
se procedera a la aplicacion de medig
disciplinara de suspension de clases por
dia

Grave 1) Suspension de clas
por 1 dia

4.- Llegar atrasado a Leve 1) Observacion - Dialogo Dialogo y/o llamado de atencion con
clasegddespués debbque Negativa en librode | Formativo. estudiante ante la primera falta.

de timbre de recreo clases. - Trabajo
(cuando el docente 2) Citacion de | Académico
cierra la puerta). apoderado después | vinculado a la
de la reiteracion (3 | falta.

veces).

- Ante la reiteraciorde la falta en la mismg
asignatura la amonestacion escrita en 4
Liboro de Clases por el profes
correspondiente, con una descripcion de
conducta desplegada y constitutiva d
falta, ademas de leemedial realizada cor
el/la estudiante. Esta debera sq

Responsabilidad
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Responsabilidad

5.- No cumplir conlos
deberes pedagdgicos
en el aula (presentarse
sin tareas o materiales
de trabajo encargados)
sin la debida
justificacion).

Leve

1) Observacionnegativa
en el libro declases.

2) Citacion de
apoderado.

comunicada a los padres, madres VY
apoderados, a través de alguno de |
medos disponibles en el Colegiagéndao
cuaderno de comunicaciones y/o mail)

Ante la reiterzion y/o suma de tres falta
de atraso en una asignaturase citara
apoderado con el fin de informar y realiz
los compromisos de convivengyatrabajo
académico vinculado a la falta.

* En el caso que un estudiante cometa
falta en mas de una asignatura, el profeq
jefe debe informar inspectoria quieng
tomaran el caso.

Dialogo y/o llamado de atencion con
estudiante ante la falta.

Observacién negativa de la conducta en
libro de clases.

Informar al apoderado del estudiante sob
la falta, a través de cuaderno d
comunicaciones, mail y Notas Net.

Al ver que la falta es reiterada el docen
deberd citar al apoderado, para conocer
situacion del estudiante y firmar lo
acuerdos correspondientes.

Si la falta se repite, no cumpliendo g
acuerdos y compromisos firmados,
realizara citacion de apoderado e informal
de las medidas a tomar.
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Responsabilidad y Respeto

6.- Uso de objetos
personales y/o
artefactos tecnoldgicos
que interrumpan el
trabajo pedagdgico
(celulares, tablet,
computadores,

espejos, cepillos,
alisadores de cabellog
etc.) otros no
autorizados  durante
horas de clases.

Leve

1)

2)

3)

4)

Observacion
Negativaen el libro
declases.

Compromiso con
estudiante.

Citacion de
apoderado.
Registrade acuerdos
y compromisos
entre  apoderado,
estudiantes y
Colegio.

- Dialogo
Formativo.

- Trabajo
Académico
vinculado a
lafalta.

- Difusibn de esta falta a la comunidd
educativa.

- Dialogo y/o llamado de atencion con
estudiante ante la falta.

- Al no acoger el llamado de atencion d
docente (guardar el objeto), se solicita
estudiante salir de la sala de clases,
donde se conversara y se solicitara
objeto de manera personal, para entregatr
después del término de su clase.

- Citacion de apoderadcsi el estudiante se
niega a guardar o entregar el objeto.

- Se hara entrega de objeto tecnoldgico
otro objeto en entrevista con apoderad
por parte de profesor o Inspectoria.

* Dependiendo de las circunstancias,
profesor/a o encargado de la activids
soligtard al alumno/a la entrega debjeto,
aparato tecnologiceel que sera devuelto &
término de la clase o actividad o en
defecto al término de la jornada regular €
dependencias de inspectoria. Lo anterig
sin perjuicio de las disposiciones especig
sobre teléfonos celulares, los que deben {
recuperados polos estudiantes, bajo firma
de compromiso.

* El colegio no se hara responsable por pérd

0 dafio de este tipo de objetos.
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7- No mantener el Leve 1) Observacién Negatiyf~ Pidlogo Profesor conversara con estudiante o cd
aseo y ornato de la en librode clases. Eor?e_ltlvo. grupo curso erdonde orientaraacercala
sala declases, salde 2) Citacion ad Arcildaéi?nico importanciade los espaciosiimpiosy el
musica  biblioteca apoderado. vinculadoala respetoque debehacia quiero realiza.
casino u otras 3) Registro de falta Secitara al apoderado en el caso de que
instalaciones del acuerdos_ y - Accién de faltalo arr_lerite, pardatomadeacuerdosy
colegio, entre el Zcr)]?:epromlsos reparacion. compromisos.
periodo declases o al ~poderad
= término  de la pogerada
o . estudiante vy
71 jornada .
g Colegio.
o
8.- Molestar, tirar Leve 1) Observacion Negatiy- Didlogo Dialogo y/o llamado de atenciéon con
papeles, interrumpir, en librade clases. Formativo. estudiante ante la falta.
rr:1aclert . “ﬂ'dﬁs\ 2) Citacion dg- Trabajo Observacion negativa de la conducta en
do?ri?rosélfr?;m\tls S?as‘ apoderado. Académico libro de clases (Remedial; compromiso
3) Registro de acuerdd Vinculado a la mejora).
horas de clases Yy/q compromisos entrd falta _
durante el desarrollo y p \ - Accién de Informar al apoderado del estudiante sob
de actividades apoderadg estudiantg reparacion la falta, a través de cuaderno d
escolares. y Colegio. P ' comunicaciones y/o Notas Net.
Si la falta se repite, no cumpliendo ¢
acuerdos y compromisos, se realizg
citacion de apoderado e informara de [
medidas a tomar. (suspension de 1 a
e dias).
a
0
(O]
o
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9.- Vender algun tipo de Leve 1) Observacion Negati- Didlogo Difusion de esta falta a la comunida
producto. en Formativo. educativa.
libro de clases. Dialogo y/o llamado de atencién con
2) CitaciénApoderado estudiante ante la falta.
3) Registro de acuerdos Observacion negativa de la conducta en
compromisos  entrg libro de clases.
apoderado estudiante Ante la reiteracion de la falta, se citaf
. y Colegio. apoderado para informalo sucedido y sd
5 tomaran los acuerdos o comprosas de
§ modificacion de conducta.
[v4
10- Expresiones de Leve 1) Observacion Hibro | Dialogo Dialogo y/o llamado de atencion con el/
afecto  efusivas  © gggcal‘;;’g:n ellibro | ¢4rmativo. estudiante ante la falta.
'mpropias entre 2) Registro ' de Observacion negativa de la conducta en
estudiantes dentro del libro de cl
compromisos. Registro de acuerdo de modificacion ¢
Citacion de conducta.
o apoderado. Al no respetar los acuerdos y mantener
g conducta asociada a la falta, se citg
D apoderado para explicar la situacion
x firmar acuerdos y compromisos.
11- Utilizacion de Grave | 1) Registro de| Dialogo Elprofesoro InspectorGenerakonversara
lenguaje gestual o observacion negativa —ormativo. con ella estudiante respecto a la
o verbal que genere en librode clases. -Acmont ; importancia de mantener un climale
= ' o reparatoria
7] alggnaof,ensq oinsulto 2) Citacion de vir?culadaala respeto.
@ haciaalgdnmiembro de Apoderado. talt Citacion de apoderado. En la entrevista
o la comunidadal interior alta.

el apoderado, seomunicarade la medida
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del establecimiento

3) Suspension de 3 a
dias.

4) En el caso del no
cumplimiento por
parte de los
estudiantes de los
acuerdos tomados y
las medidag
formativa, se aplicar
la Condicionalidadde
la Matricula.

disciplinaria y formativa, se firmaran
compromisos correspondientes.

Suspension de 3 addas dependiendo de [{
gravedad de los hechoA. la reintegracion
del estudiante, se realizar4d la acci
reparatoria de la falta.

Respeto

12- No obedecer y/o
responder de manera
irrespetuosa o]
prepotente aprofesor/a
0 asistente de la
educacion.

Grave

1) Registro de
negativaen el libro de
clases.

2) CitacibnApoderado

3) Registro de acuerdd
y COMpromisos entrs
apoderadq estudiantg
y Colegio.

- Diadlogo
Formativo.

- Accion de
reparacion.

- Disculpa escrita
y formales a
comunidad
educativa.

Dialogo y/o llamado de atencion con
estudiante ante la falta.

Observacién negativa de la conducta en
libro de clases.

Citacion de apoderado por parte d
Profesor/a o0 asistente de educacid
correspondiente. En la entrevista cor]
apoderado, se informara lo sucedido y
tomaran los acuerdos o compromisos
modificacion de conducta.

* Al no respetar los acuerdos y mantener
conducta, se aplicard la medid
disciplinaria de suspension por 3 a 5 di
guedando en situacion de condicionalida
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que el

13- Agredir verbalments Grave 1) R§g|strod_§ - Didlogo - Registro de  observacién negative
otro miembro de Iz 2632;;(/10'2: ol libro Formativo (en| en el libro de clases
comunidad eslar. de clases. primera - Citacién de apoderadd@n la entrevista, s¢
2) Citacion de ggi’:’fti ,|  comunicaréd la medida disciplinaria.
apoderados. inspectori. - Psicoeducaciémpor parte de Convivenci:
3) Registro de acuerdg Didlogo Escolar y Orientacion.
y compromisos. [ _ ] > . o
4) Suspension de g Formativo por Accion reparatoria (disculpas y mediaci
dias. parte ~de entre las partes)
convivencia - Seguimiento de conducta.
escolar y
orientacion.
- Accion
reparatoria
o .
= vinculada a I3
> falta.
(O]
x
14- Ensuciar, rayar Grave 1) CSjyspensmn Por3 | pialogo - Conversacién y/o entreviat personal de
maltratar las 2) Cli?;éién de Formativo. Inspectoria con estudiante.
dependencias de apoderado. - Accion de|- Aplicacion de medida disciplinaria d
colegia 3) Registro de| reparacion suspension por 3 dias.
compromisos. (Ilmpollar Citacion deapoderado. En la entrevista cg
4) Costear la reparacion ;e_lya IOS' apoderado, se informara lo sucedido y
deldafio (Segun fISCU Ipas t tomaran los acuerdos o compromisos
o) corresponda). ormales, etc.). modificacién de conducta.
@ 5) Condicionalidad de| . .
& ) : - Seguimientale la conducta del estudiante
3 Matricula, en el caso
@x deterioro
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como propio.

tuviese como
finalidad dafar el
honor o moral de
algin  funcionario,
por medio de
rayados u otras
acciones.
15.- Salida injustificaday Grave 1) Observacion | piajogo - Profesor jefe y/o asignatura registrara fug
sin  autorizacion  de Negativa en libro| rormativo. en libro de clases.
profesor/a de sala de d‘? clg§es. - Conversacion y/o entrevista personal d
clases 2) Cltaglond de profesor jekE y/o asignatura con
3 ;po_etra 0. q estudiante,donde se firman acuerdos.
) eg'f dro € - Entrevista con apoderado. Se informa d¢
ig?ne roons1isos y aplicaciéon de medida disciplinaria dd
K P suspension de 3 dias.
o entre
° apoderado y
] .
! Colegio
S 4) Suspension de 3
D dias.
04
16- Falsear, adulteral Grave 1) Observacion - Didlogo - Quien observe esta falta tiene la obligaci
£ | suplantar, plagiat I\llegatlvaenhbrode Formativo. de intervenir.
] § falsificar ~ firma ~ de 2 CC?tlZgisdn 4o | Trabajo - Daré aviso inmediato a profesor jefe, g
=B apoderado o de algu derad Académico asignatura, inspector general o Diredr
S & | funcionario, miembro d apoderado. inculad lal - Se realizaran las entrevistas pertinent
T & - - 3) Registro de| VInculado a fla ; - =
92 5 la comunidad educativa falta. para recabar informacion da situacion.
O %n |el libro de claseg acuerdos_ y ., - Conversacion y/o entrevista person
a2 L COMpromisos - Accion de : ; .
© § | Presentar trabajo ajen L, formativa de profesor jef y/o asignatura
X c entre apoderado y| reparacion
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Colegio.
4) Suspension de 3
dias.

con estudiante, donde se firman acuerdd
Se citara el apoderado. En la entrevista
apoderado, se informara lo sucedido y
tomaran los acuerdos o compromisos
modificacion de conducta.

.;‘ 17- Invalidar un Grave 1) ObservaciénNegativg- Dialogo - Quienobserveestafaltatienelaobligacion
L Instrumento evaluativo enlibro declases. Formativo. deintervenir.
@ (no contestar, rayar, 2) Suspension de 3 diag- Accion de - para aviso inmediato a profesor jefe, o
S arrugar,etc.). 3) Citacionde apoderadd "eparacion. gs_pecto_rgen;ral_. 3
< o . - einvestigardasituacion.
g 4) Apll§ac:;3n ldemec?da - Secitara el apoderado. En la entrevista c
i Zegllm reglamento g apoderado, saénformaralo sucedidoy se
= va_uat(:jlocl)n. ] tomaran los acuerdoso compromisosde
g o 5) Registrode acuerdosy modificacién deconducta. Y aplicacion de
a 0 compromiso ehtre medida segun reglamento de evaluacion
D ? apoderadoy Colegio.
x 9
18- Provocarparticipar, Grave 1) Observacion Negativd_ pigjogo - Quien observe esta falta tiene la obligacid
asistir, grabar, en libro de clases. | pormativo. de intervenir, dando aviso inmediato
o promover, fotografiar, 2) jus;ljensmn de3 dIaS_ Accion de profesor jefe, inspector general d
o : e clases. ; ;
(] s
2 prolmouonafr peleas, 2 Citacion d Corad reparacion. encargado de Convivencia.
o burlas, ~ ofensas y ) Citacion de apoderadq Apoyo - Se realizaran las entrevistg®rtinentes
> amenazas entre 4) Regstro de acuerdos : - para recopilar informacion de la situacion
T compafieros (curso o : psicosocial  pof Lo -
8 ‘ compromisos  entre parte de |- Secitara el apoderado. En la entrevista ¢
= colegio). apoderado y Colegio.| ~,nvivencia apoderado, se informara lo sucedido y s
CU - -7 74 -
& 5) Activacion dd escolar. tomaran I_qs acuerdos o COMPromisos
S protocolo de acos modificacion de conducta y aplicacion d
Q. . T . ..
@ escolar, de  sd medlda disciplinaria de suspension de
o necesario. dias de clases.
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1)

Observacion

que corresponda,

19- Mojar a cualquier Grave ) _ - Didlogo - Quienobserveestafaltatienelaobligacion
miembro de la Negativa en libro d§ rormativo. deintervenir.
comunidad  educatival clases. | Accion del- Daraavisoinmediato a profesor jefe, o
y/o mojarse 2) Suspension de 3 dig reparacion inspectorgeneral.
excesivamente en e de clases. ' - Seinvestigardasituacion.
colegia 3) Citacion del- Apoyo - Secitara el apoderado. En la entrevista ¢
apoderado. psicosocial poll  gnoderado, sénformaralo sucedidoy se
£ 4) Registro del parte de|  tomaran los acuerdoso compromisosde
=3 acuerdos y| convivencia modificacion deconducta. Y aplicacion dg
e compromisos escolar. medida seguin reglamento de evaluacion
_;\ entre apoderado y
8 Colegio.
= 5) Activacion de
© protocolo de acosg
S escolar, de sef
> necesario.
i
zg-;eéfgﬁnzzi;ge rr:'l:aerrr\tt? Gravisima | 1) S:;:tx:c;nel ibrol Dialogo - Entrevista con estudiante.
[ iembi -
e la comunidad escolar. de clases. E;)irrnr:c:gvo (en | IC.)bbsedrvaclu’)n negativa de la conducta en
2) S}Jspensmn de 9 i stancia ! -ro . e clases.
dias - Docentes 0 - Citacion de apoderado por parte d
3) Citacion de inspectoria). Inspectoria General o Encargado
apoderado. ., Convivencia Escolar. En la entrevista
4) Registro de acuerdd" Pialogo informara de la aplicacién de protocolo
y compromisos. Formativo por suspension de 5 diase realizaran log
5) Aplicacion de| parte de compromisos correspondientes.
o protocolo de | convivencia L . .
3 Maltrato escolar. escolar y - Apoyo 5 pS|coI(_)g|co, orientacion y/
@ 6) Denuncia en caso| orientacion. derivacion a entidad externa.
x

* En el caso de amenaza de muerte,
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en Carabineros o

PDI.

realizara la denuncia correspondiente ¢
Carabineros o PDI.

* En caso de medidas como reduccion
jornada escolar, separacion temporal de |
actividades pedagdgicas durante la jornal
educativa o asistencia a solo rend
evaluaciones, se podran aplic
excepcionalmente si existe un peligro re
para la integridadfisica o psicologica d
algin miembro de la comunidad educativ

Responsabilidad y respeto

21.- Ofensas 0
agresiones decaracter
sexual ente

comparieros de curso (
colegio.

Gravisima

1) Registro de

observacion negativ
en el libro de clases.

2) Citacion de apoderad

4) Aplicacién
Protocolo
actuacion.

5) Denunciaa
organismos
pertinentes.

of:
de

6) Suspension de 5 diag

7) Cancelacion
Matricula.

d

*Aplicacion de Ley 21.13
de aula Segura (seg

corresponda).

- Dialogo
Formativo.

- Accién de
reparacion.

- Apoyo y
seguimiento de|
Convivencia
escolar,
Orientacion y
Psicologo/a.

- Realizaciéon dd
charlas y
campanas

psicoeducativay_

a la comunidad
escolar.

Quien observe esta falta tiene la obligacid
de intervenir y dr aviso de manera
inmediata a profesor jefe, inspector
general, Encargado deConvivencia o
Directora.

Serecabaran los antecedentes

Citacion de apoderado. En entrevista cd
apoderado seénformara de la situacion y
las medidasplicada.

Suspensiéon de 5 dias, el cual pq
prorrogarse por una sola vez por el mig
plazo, por causa justificada.

Colegio denuncia a organismo pertinentg
Se realiza seguimiento del caso.

Se realiza acompafiamiento y apoyo
estudiantes y apoderados.

Aplicacion de Ley 21.128 Aula segu
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(segln corresponda).
22.- Provocar| Gravisima 1) Registro de - Didlogo - Quien observe esta falta tiene la obligacid
agresiones fisas o observacion negativ] Formativo. de intervenir y dr aviso de manera
sicologicas en el libro de clases. | aoccign de inmediata a profesor jefe, inspector
(insultos/amenazas) ] 2) Citacion de apoderad reparacion. general, Encargado deConvivencia o
gue afecten a algun L, Directora.
miembro de la 3) Aplicacion dd ]
comunidad  educativa Protocolo de - Serecabaran los antecedentes
ylo ser participes actuacion. - Citacion de apoderado. En entrevista cq
indirectos de dichal 4) Suspension de 5 diag ;elpoderdqgo sel_nfo(;maré (;Ie IIa sﬂuagégdy
- - . medi i nla grav [
agresion (observadores 5) Condicionalidad Izsfaltg agplicada segun fa graveda
que no Intervengar, e Cancelacion d Suspeﬁsién de 5 dias, el cual pdg
decir que no deraviso 1 - ,
aun acjjulto) matricula. prorrogarse por unaola vez por el misn
' 6) Denunciaa iustifi
_ plazo, por causa justificada.
organismos - Mediacion entre pares dirigido pg
pertinentes. Convivencia escolar y apoderados.
* Aplicacion de Ley 21.11 - Denunciaa organismospertinentes.
de aula Segura (se L
corresponda)g (seg - Aplicacion de Ley 21.128 Aula segu
o (segln corresponda).
g * En caso de detectar un tipo de vulneracion
D falta de apoyo para el estudiante, se realizar
@x las derivaciones correspondientes.
% g 23- Portar, consuni Gravisima 1) Registro de - Dialogo - Quien observe esta falta tiene la obligacid
o g incentivar ylo observacion negatiy Formativo. de intervenir y dr aviso de manera
3 é comercializar en el libro de clases. |. activacion de inmediata a profesor jefe, inspector|
g 24 cigarrilbs, _ alcohoal, 2) Citacion de apoderad redes. general, Encargado deConvivencia o
@ © 94 drogas, medicamenbs Directora.
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sin prescripcién médice
en el esablecimiato.

3) Aplicacion dq
Protocolo de
actuacion.

4) Condicionalidad de
laMatricula.

5) Denunciaa
organismos
pertinentes
corresponda).

(segu

6) Suspension 5 dias.

- Apoyo
psicosocial y
talleres
psicoeducativod

Serecabaran los antecedentes

Citacion de apoderado. En entrevista cd
apoderado sdnformara de la situacion yj
las medidasplicada segun la gravedad dg
la falta.

Suspension de 5 dias, el cual pod
prorrogarse por una sola vez por el misnj
plazo, por causa justificada.

Denunciaa organismospertinentes.

Por parte de Convivencia escolar
Orientacion se realizaran la
intervenciones pertinentepara abordar la
problemética

Respeto

24.- Portar armas de
fuego, de salva,
hechizas, blancas ¢
cualquier objeto ajeno
al Colegio, que puedd
causar déao al interior
del establecimiato.

Gravisima

1) Registro de
observacion negatiy
en el libro de clases.

2) Citacion de apoderad

3) Aplicacién dg
Protocolo de
actuacion.

4) Condicionalidad de

laMatricula.
5) Suspensién de 5 dias

6) Denuncia a
organismogpertinentes
(segun corresponda).

* Aplicacion de Ley 21.11

- Dialogo
Formativo.

- Activacion de
redes.

- Apoyo
psicosocial y
talleres
psicoeducativog

Quien observe esta falta tiene la obligacid
de intervenir y dr aviso de manera
inmediata a profesor jefe, inspector
general, Encargado deConvivencia o
Directora.

Serecabaran los antecedentes

Citacion de apoderado. Emtrevista con
apoderado sdnformara de la situacion yj
las medidasiplicada segun la gravedad dg
la falta.

Suspensiéon de 5 dias, el cual pod
prorrogarse por una sola vez por el misnj
plazo, por causa justificada.

Denunciaa organismospertinentes.
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de aula Segura (seg
corresponda).

Aplicacion de Ley 21.128 Aula segu
(segun corresponda).

Se realiza acompafiamiento y apoyo
estudiantes y apoderados.

*Ante la falta de compromiso y/o
reiteracion de las faltas, se podran tomg
otras medidas excepcionales.

Respeto

25.- Cometer acciones
gue constituya delito
(hurto, robo, trafico de
drogas, abuso sexual
etc.).

Gravisima

1) Registro de
observacion negatiy
en el libro de clases.

2) Citacion de apoderad
3) Suspensioén por 5 dia

prorrogable por otros
dias.

4) Condicionalidad d
matricula.

5) Cancelacién d
Matricula

6) Denuncia F:
Carabineros, PDI, Of
ylo Fiscalia.

7) Aplicacion dg

protocolo de acuerd
al caso.
* Aplicacion de Ley 21.11
de aula Segura (seg

corresponda)

- Dialogo
Formativo.

- Activacion de
redes.

- Apoyo
psicosocial y
talleres
psicoeducativog

Quien observe la falta tiene la obligaci§
de intervenir y dar aviso de maner
inmediata a profesor jefe, inspecto
general, Encargado de Convivencia
Director/a.

Se recabaran los antecedentes.

Citacion de apoderado. En entrevista cd
apoderado se informara de la situacion
las medidas aplicadas segun la gravedad
la falta.

Suspension de 5 dias, el cual pod
prorrogarse por una sola vez por el misn
plazo, por causa justificada.

Denuncia a organismos pertinentes.
Seguimiento del caso

Se realiza acompafiamiento y apoyo
estudiantes y apoderados
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26.- CIBERBULLYIN{ Gravisima 1) Registrode - Didlogo - Quien observe la falta tiene la obligaci§
Utilizar internet, observacion Formativo. de intervenir y dar aviso de maner
teJefonos cellglares, negativa en el libri_ Accion de inmediata a profesor jefe, inspecto
camarasfotograficas y de clases. reparacion a la general, Encargado de Convivencia
de video, con la 2) Citacion df victima, como Director/a.

intension  de hacer apoderado. disculpas - Se recabaran los antecedentes.

dafio a traves de o publicas o ,

. 3) Aplicacién dg v Citacidon de apoderado. En entrevista c(
diferentes reconocimento - . MR

o Protocolo de apoderado se informara de la situacion

procedimienbs, tales tuaci del error X : nl dad
como: envios masivos | actuacion. compromisosle :as]c rr|1ed|das aplicadas segun la graveda
través de  redes 4) Condicionalidactle | (. afalta.

sociales, u otro medig la Matricula. Activacién de | Suspension de 5 dias, el cual pod
tecnoldgico, virtual y 5) Suspension de 5 di i Retlj\(las :je anovd prorrogarse por una sola vez por el misn
electronico no , poy plazo, por causa justificada.

q d difusién d 6) Denuncia a | Apoyo _ _ _

deseados, ditusion dg organismos : . - Denuncia a organismos pertinentes.
imagenes  sin el pertinentes  (segi psicosocial y Sequim del

consentimi@to  del talleres - Seguimiento del caso

corresponda).

interesado, difusion vy
exposicion por
cualquier medio o
video conductas de
maltrato o burlas a otro

compafero/a

psicoeducativod

Se realiza acompafiamiento y apoyo
estudiantes y apoderados
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Derivacionedsicosociales

1 De acuerdo da falta N°2como accién del equipo de convivenaacolar, se derivara a la red
internay externaen casode detectar negligenciparental.

1 De acuerdola falta N°13 como acciéndel equipo de convivenciaescolar,se realizaranlas
derivacionegorrespondientes

1 De acuerdo a la falta N°20, sealizara la Intervencion y seguimiento del encargado de
Convivenci@n los casos que se reitere la situacidn con los afectados y la aplicacién de Protocolo
de actuaciorcorrespondiente.

1 De acuerdo a la falta N°21, se realizara la Intervenci@eguimiento del encargado de
Convivencian el casoy la aplicacionde Protocolo deactuacioncorrespondiente.

1 De acuerdo a la falta N°25 se realizarda Intervenciény seguimientodel encargado de
Convivencia.

Descripciorde lasmedidasdisciplinariasque seaplicarana lasfaltasestablecidas

b2 &S RS0S 2t @JARFNI |jdzS LI NI f2a SalddzRAlIy(iSa
progresivamente eautonomia, en la capacidad de actuar responsablemente y de convivir en armonia
conlos otros/as. Para ello sequierela supervisidongl acompafiamientg el apoyopedagégicqor

parteRS f 234 | Rdzf G24¢ @

Tipificacbn de faltas

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la
convivenciascolarel norespetoaestosacuerdosonstituyenunafalta. Elestablecimientaonsidera
la siguientegraduaciorde faltas:

a. Faltas Leves Acciones de responsabilidadindividual que quebrantan normativas del
establecimienty queno afectanaotros miembros dda comunidaceducativa.

b. Faltas Graves Accionesindividualeso colectivasque quebrantan normativasinternas del
establecimiento,que afecten a otros miembrosde la comunidadeducativay/o deterioren
intencionalmente la infraestructura materialesdel establecimiento.

C. Faltas GravisimadAcciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del

establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad
escolar. También aquellas acciones gaastituyan delito
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Medidas Formativas y Disciplinares.

Una medida formativa es una accién institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion
del dafio y el aprendizaje de las y los afectados/as.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradadabasalescritas en este manual
y trashaber cumplido el debido proceso definido en el mismo documento, el establecimiento aplicara
alguna de lasnedidasformativaso sancioneslescritasa continuacion

Enel establecimientcexisten3 tipos de medidasformativas.

a) DiadlogoFormativo: Conversaciorentre un o unaasistentede la educaciondocente,directivo
o inspector/a y las o los estudiantes que han cometido una acmdsiderada falta por este
manual. Estaconversacion puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o
colectivamente con todas/dsss y los estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la
conversacion es reflexionar sobre fita cometiday sus consecuenciasasi como también,
elaborar acuerdos explicitos de cambio deconducta por parte de las y los estudiantes
involucrados/as. Puede darse en el momento de ocurredeida falta o posterior si es en el
interior del aula durante la clasteniendo especial cuidado de &gligue nomasalladelmismo
dia pardograrel efectodeseadaconla aplicaciérie estamedida.

b)  Accion de Reparacion & [ & Y S RA Rondidemsdgeditodly atctohek dué un agresor
puedetener con la persona agredida y que acompaian el reconocimiento de haber infringido
dzy' R ID@b2nestardirectamenterelacionadason la falta cometiday no ser consideradas
denigrantespor las o los involucrados/as:

- Pedirdisculpagrivadaso publicas.
- Reponenrticulosdafiadoso perdidos.
- Acompafao facilitaralgunaactividadde la personaagredida.

c) Trabajo AcadémicoAcciones individuales o colectivas de investigacién y reflexiéon sobre algin
tema referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo
especificado, pero ntenerincidenciaenlas notas dainguna asignatura:

- Confecciérde aficheso diariosmuralessobrealgintema.
- Presentaciones disertaciones sobre algitemaen sucursoo enotros cursos.
- Trabajogleinvestigacioro expresiénartisticosrelacionadosonla falta.

Por su parte, unanedida disciplinariaes una accidén o procesos que se realizara con un estudiante
relaciéon conuna conducta que infrinja el reglamento. En el establecimiento educacional existen 4
tipos:

a) Observacion Negativa@bservacion escrita de algin hecho o conducta realizado por un estudiante

gue seconsidere como falta segun este manual de convivencia. En la Circular N° 01, Version 4 del afio

2014 de laSuperintendencia de Educacidn, se establece que es en el libro de clases, especificamente

Sy f I dedida@ealumno,dondeseregistrarantodosloshechoselevantesqueocurranrespecto
asuO2YLR NI YASy (2 & RSalFNNRBif2 RSYGUNRB RSt Sadlof St
este es elinico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del deiv@eso en caso de

tomar unaY SRARIF RAAOALI AYFNARIFéd {dz I LXAOFOAsy RSo6S a
sancionado/a, astomo también sera informada a su apoderada/o durante la proxima reunion de
apoderadas/os o citaciéformal que se le haga al establecimiento. Las anotaciones negativas deben

ser redactadas de manera simpjeclara, describiendo hechos y acciones que constituyan falta,

evitando las opiniones o juicios de valorglgenregistra.

78


http://www.colegiopc.cl/

“ Corporacién Educacional Philippe Cousteau

© | SanJosé de la Estrella 415
!?) www.colegiopc.cl

b) Firma de CompromisoEs una obligacién contraida entre dos o mas partes, es decir, entre el
representantedel colegio con un o mas estudiantes. Las diversas partes se comprometen a llevar a
cabo ciertas accionegue permiten garantizar un ambiente de seguridad y cordialidad dentro de la
comunidad educativa. La®mpromisos buscan generar un lineamiento de las acciones de los sujetos
con las normativos establecidpsr la comunidadeducativaspor lo que sustransgresionegonenen
riesgola normalidady buenfuncionamientode lacomunidad educativa.

¢) SuspensionProhibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un/a estudiante

por unperiodo determinado. De acuerdo al OrdinaN8 476 del afio 2018e la Superintendencia de

Educaciong f I adzaLlSyaAisy y2 LIJzSRS | LX AOFNES LJ32NJ LISNN2Z2
perjiuicioquedert Y SN} SEOSLIOA2Yylf &S LzSRI LINENNER 3 NI dzy |

Esta Medida disciplinaria sélo seydlicadarashabercumplidolospasosdel debidoprocesadescritos
enestemanualy en casogjuejustificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o
psiquica de algun miembro dedamunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a debera contar
con un plan de trabajo académico plradias que dure la Medida disciplinaria y tendréa derecho a
recibir los materiales o beneficios quesstablecimientdhayaentregadodurantesuausenciaSeraun
deberdel Colegicentregarel apoyopedagdgicaecesarigparasortear pedagoégicamentdéa ausencia
delestudiante.

Para logasos del o la estudiante que se encuentre en riesgo social y vulnerabilidad, el establecimiento
educacional debera cautelar y garantizar su seguridad y proteccion, por lo cual, dicha Medida
disciplinariasera realizada en sus dependenciagiresando el estudiante al establecimiento y solo
sera suspendido sngreso a la sala de clases; debiendo realizar un plan de trabajo académico para los
dias que dure la Mediddisciplinaria.

d) Condicionalidad de MatriculaActo previo a la cancelacion de matricula que establece un
compromiso decambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede
conllevar la salida delstudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente. Su aplicacion
sera decision exclusiva della Director del establecimiento y sélo ser& aplicada tras haber cumplido
los pasos del debido procesdescritos en este manual, en casos que justificadamente se considere
gue esté en riesgo lategridad fisicg/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De
acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013la&uperintendenciale Educaciong fcbndicionalidad

de matriculaes una medida disciplinariay por tantosu aplicaciéndebe estar asociadaa hechoso
conductasque estén consideradasomo falta. La condicionalidad de matricula siempre debe ser
revisada al final de cada semestre independiente de la feoHa cuabeK | @ | L A OF R2 ¢ ®
El ordinario 476: Aplicar la condicionalidadde matriculasa los alumnos nuevogs un acto de
discriminacién

Medidas Disciplinarias Excepcionales

a) Reduccién de jornadaEsta medida se aplicard cuando el estudiante presente alguna patologia
médicaque imposibilite su normal desempefio durante la jornada escolar (con certificado médico)
ponga en riesgo su seguridaihéegridad fisica y la de los deméas miembros dmlaunidad educativa
como la del mismo. Y cuando cometzafalta gravisima da reiteraciondos vecesle unafalta grave.

Esta medidacorrespondea una instancia formal y académicdpnde el estudiante asistird a una
jornada de clases reducida hasta media, por un periodo de 5 dias con posibilidad de extensién en
caso de necesitar repilar mas antecedentes o extensiéon de la solicitud dedica.

b) Separacion escolar de las actividades pedagdgiéata medida consiste en el desarrollo de las
actividades pedagdgica y evaluaciones en un espacio designado por el colegio, por lo cual se debera
realizarademés un plan de trabajo individual con profesores para compensar horario en que ellla
estudiante no se encuentre en el establecimiento. El apoderado, debera estar informado de las
actividades yusresultados.
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c) Asistencia a solo rendir evaluacioneSsta medida se podra aplicar excepcionalmente si existe un
peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad eduilativa.
colegio debera mantener comunicacidn constante con apoderado, el que debera estar informado de
las evaluaciones y los resultados.

d) Cancelacioe Matricula: Medidadisciplinariague implicalano continuidaden el establecimiento
educacional de un/a estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacion de esta medida. Esta
Medidadisciplinaria sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en
este manual yen casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o
psiquica de algimiembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la Ley N° 20.845 de Inclusién
9a02f | NE adxgulsa® Sahdelara majficuR&un estudiantesolo podraseradoptadapor

el o la Directordel establecimientoEstadecision junto a susfundamentosdeberasernotificadapor
escritoalao el estudianteafectadoy a supadre,madreo apoderado/asegunel caso,quienespodran
pedirlareconsideracion de la medida dentro geince dias (habileg)e su notificacion, ante la misma
autoridad, quienresolvera previaonsultaal Consejade ProfesoresEl Consejadebera pronunciarse

por escrito,debiendotener a la vista el o los informestécnicospsicosocialepertinentesy que se
encuentrenRA aLI2yAof Saé o

e) Expulsién:Medida disciplinaria maxima del establecimiento que conlleva la cancelacién inmediata

de la matricula a un/a estudiante. A través de este acto, el o la estudiante deja de ser parte de la
comunidad educativa. Esta Medida disciplinaria sélo sera aplicadah&tber cumplido los pasos del

debido proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en

riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la
LeyN°20.84RS Ly OfdzaiAsy 9a02fFNE afl RSOA&AAsyYy RS SE Lz
sb6lo podra ser adoptada por el o la Director del establecimiento. Esta decision, junto a sus
fundamentos, debera ser notificada por escrito a la 0 el estudiante adecy a su padre, madre o
apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince

dias (habiles) de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo

de Profesores. El Consejo @eé pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
GSOyA02a LJAAO2a20A1ItSa LISNIAYySyidSa & 1jdzS asS Sy 0dzS

Marco legal sobre expulsion.

Con fecha 19 de diciembre de 2018 se promulga la ley 21.128 denominadadzt | { S3dzNJ ¢
incorporando innovaciones al procedimiento de expulsion y cancelacion de matricula que instauré la
Ley de Subvenciones.

Causales en que se funda el procedimiento de expulsion o cancelacién de matricula.

Previo a la entrada en vigencia de la ley 21.128 el numeral d) del articulo 6 de la Ley de Subvenciones
incluia dos requisitos copulativos para imponer la sancion de expulsién o cancelacién de matricula a
un estudiante, a saber, que las causales estuvietsamente descritas en el reglamento interno vy,
ademas que afectaren gravemente la convivencia escolar.

La Ley 21.128 modifica lo descrito en los siguientes términos, los establecimientos educacionales
pueden iniciar el procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula ya sea que sus causales
estén claramente descritas en el reglamento interno o dieeten gravemente la convivencia escolar.

El articulo 1° numeral 2 de la ley 21.128 incorpora dos hechos que bajo toda circunstancia, se entiende
afectan gravemente la convivencia escolar.

A-l jdzStt2a 0G2a 1jdzS aOl dzaSy RIF32 | fI AydSaNARIR
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos;

La ley contempla actuaciones que revisten esta categoria
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- Agresiones de caracter sexual

- Agresiones fisicas que produzcan lesiones

- Uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

- Se puede introducir en los reglamentos internos otras actuaciones de SIMILAR NATURALEZA
gue consecuentemente tengan asignada la misma sancion, esto esta, limitado por el principio
de proporcionalidad y no discriminacion arbitraria y por la ley, debiendstiexuna
proporcionalidad directa entre la gravedad del acto cometido y la sancion.

B- los actos que atenten en contra de la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo por parte del establecimiento.

- Sobre la procedencia de las representaciones y medidas previas de apoyo a estudiantes.

La letra d) del articulo 6 de la Ley de Subvenciones contempla un requisito previo al inicio del

LINE OSRAYASYy(G2 RS SELMzZ aAsy 2 OFyOStlFOAsy RS YI il
establecimiento hubiere representado a los padres, madres o efaoids la inconveniencia de

actitudes de su pupilo, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones y aplicando a favor de él o la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del es@f SOA YA Sy i2 SRdzOF OA2y Il té¢ alt @2 aoOdz yF
atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los miembros de la

52 Ydzy ARFR 8502¢ F NE

La ley de Aula segura incorpora un inciso a la letra d) del articulo 6 de la ley de subvenciones, e
incorpora la obligacion de los directores de los establecimientos educacionales de iniciar el

LINE OSRAYASYG2 aSy f2a Ol aza &l scdadifcurdefe Brgafguny¥ A SY 6 NB
conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento,

0 que afecte gravemente la convivencia escolar conforme a lo dispuesto en la ley 21.128.

Esto no suprime ni altera en nada el parrafo que se refiere a las representaciones a los padres y
apoderados de la conducta del alumno/a y las medidas de apoyo psicopedagoégico previas a la
imposicion de una sancion de expulsion o de cancelacion de matrésih medida es indispensable

para todo tipo infraccional instaurado por las comunidades educativas en sus reglamentos internos
gue se asocien a conductas calificadas como graves o gravisimas, asi como también para los hechos
qgue afecten gravemente la nwivencia escolar, salvo que, en cualquiera de ellos, la accién atente
directamente en contra de la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
educativa.

- Sobre la medida cautelar de suspension de clases y los plazos que contempla de ley aula segura
en el procedimiento.

El numeral 3) del articulo 1° de la Ley Aula Segura, incorpora cuatro incisos a la letra d) del articulo 6

de la ley de subvenciones, incluyendo de manera expresa la facultad de los directores de aplicar la
YSRARI O dzii St I NJ RS & dzésldiSlychnunigad és@lar@delhudbisran incurridor A S Y 6 N
en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento y que, conlleven como sancién en los mismo, la expulsion o cancelacién de matricula

ol FSOGSYy 3INI@SYSYyidS tI O2y@PAQBSYyOAl Saoz2ftl N O2yT2N

El director debe natificar por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado la decision
de suspender al alumno o alumna, junto a sus fundamentos. Decretada la medida cautelar el
procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula delseraresuelto en el plazo de 10 dias
habiles contados desde la notificacion de la medida cautelar hasta la notificacion de la resolucion que
contiene la decision del director.

Se contempla ademas, la posibilidad de que el alumno pueda pedir la reconsideracién de la sancién
dentro del plazo 05 dias contados desde la notificacidén, por escrito, de la respectiva resolucion que
impone la sancién ante el mismo Director del establesimd quien resolvera previa consulta del
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Consejo de Profesores el que debera pronunciarse por escrito, en este caso, la interposicion de la
referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su tramitacion.

El plazo de 05 dias, opera respecto de la resolucion gque impone la sancion de expulsion o cancelacion
de matricula, no la que decreta la medida cautelar de suspension.

Informacion a la Superintendencia de Educacion (SuperedDe):acuerdo al Ordinario 0368, de la
Superintendencia de Educacion, si la o el Director opta por aplicar la expulsiéon o cancelaciéon de
matricula, debe informar de esto a la Direccidn Regional de la Superintendencia, dentro del plazo de 5
dias héabiles desdgue se formaliza la decision, a fin de que ésta revise el cumplimiento del
procedimiento, y también a la o el apoderado/a por escrito. No obstante, el o la estudiante debe
continuar asistiendo al@ases en tanto no esté afinado el procedimiento y no se hayan agotado todas
las instancias establecidas en la ley.

Para el caso que la denuncia se realice directamente a la Supereduc y el Establecimiento Educacional
no informa, la Supereduc oficiara que el procedimiento aplicado no cumple con las exigencias de la
ley, portanto, se debe dejar sin efecto la Medida disciplinaria, informando a la o el apoderado/a y
reincorporando da o el estudiante. La unidad educativa debera enviar un documento a la Supereduc
gue acredite que se deginefectolamediday queél o laestudianteseencuentranasistiendoaclases.

Resolucion de Superintendencia de Educacion:

1) Rechazo de la medid&n caso de rechazar la aplicacién de la Medida disciplinaria, la resolucion
debe dejar sin efecto la expulsién o cancelacion de matricula. No se solicitara la reincorporacion de él
o la estudiante ya que éste/a se debe mantener dentro del establecimieasistiendo a clases.

2) Aprobacién de la medidd:a Supereduc. debe notificar la resolucion al Establecimiento y a la o el
apoderado/a, sefialando la decision adoptada y sus fundamentos. Deberan también informar sobre los
recursos, instancias y plazos para impugnar la resolucion, solo una vez agotddesesios se
procedera a la aplicacidn, y en caso de expulsién el o la estudiante debera dejar de asistir a clases.

3) Reubicacién del estudiant€on la finalidad de garantizar su derecho a la educacién, cuando se aprueba
un proceso de expulsién y se han agotado todas las instancias administrativas antes descritas, el
establecimiento podra solicitar a la Corporacion Municipal de Desarrollo derla Bletraslado del o la
estudiante a otra escuela, si asi también lo manifiesta su apoderado/a y estudiante, realizando un
acompafiamiento en la gestion de matricula y entregéndoles todas las medidas de apoyo necesarias para
su reubicacid.

Procedimientos que se realicen a fin de determinar la aplicacién de las mencionadas medidas y las
instancias de revision correspondientes

El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las instamoaes del
establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y
equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues segun el

Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politi@&@ df I wSLIJgot AOF RS / KAfSS aid2RI
gue ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Correspondera
Sa0GFo0oft SOSNJ AASYLINBE fFa 3IFNIYGNFra RS dzy LINPOSRAYAS
senido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe contemplar:

Preexistencia de la Norma&dlo se puede sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente
definidas como falta en el presente manual de convivencia, en el N° 37. De acuerdo el Articulo 19°, N°

0> RS tF /2yaidAriddzOasy t2f NGAOI R Secef genasvsnlggedaf A O R
O2y RdzOGI 1jdzS a8 &l yOAzyl S&aisS SELINBalIYSYydiS RS&ONR

N\
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Deteccion:Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educacién del establecimiento
estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través
de la observacién directa o la recepcion de denuncias.|Eas® de personal administrativo o de
servicios menores, estos deberan derivar el caso inmediatamente a la o el docente o inspector/a a
cargo de las o los estudiantes involucrados/as o algun directivo del establecimiento. El o la docente,
inspedor/a o directivo que observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la gravedad de la
situacion de acuerdo a lo que establece este manual. En este momento del proceso se categorizan
hechos y acciones no estableciéndose alin responsabilidadeglimles ni culpabilidades.

Imparcialidad:El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos
y/o asistentes de la educacion, o cualquier otro profesional(es) que el establecimiento determine, para
estos fines, definidos previamente para los distintos tipositiasiones de acuerdo a su gravedad.
Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo
sucedido ya sea cémo victima o agresor. Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas
por:

i Las FALTAS LEVES seran abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO, INSPECTOR/A,
CONVIVENCIA ESCOLAR, asistlenta educacién, que tenga conocimientte lo sucedido
siempre y cuandmo esté vinculadadirectamenteenloshechos.

i Las FALTAS GRAVES seran abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO, INSPECTOR/A,
CONVIVENCIA ESCOLpR, tengaconocimientode lo sucedido siemprg/ cuandono esté
vinculadodirectamenteenloshechos.

1 Las FALTAS GRAVISIMAS seran abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO, INSPECTOR/A,
CONVIVENCIA ESCOQLoR tenga conocimientode lo sucedidosiemprey cuandono esté
vinculadodirectamente en los hechos.

Presuncion de InocenciaNingin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a
culpable niser sancionadohasta cumplir con todos los pasosdel debido proceso,es decir, hasta
desarrollarun procedimiento racional y justo. No se podra aplicar medidas formativas ni sanciones
hasta desarrollar lopasosaqui descritos.

Notificaciobn a las/os involucradas/asTodas las personas que estdn siendo consideradas en el
abordaje deuna situacién especifica 0 en el proceso investigativo de una falta deben saberlo
explicitamente, siendaresponsabilidad de la persona que guia en el procedimiento avisarles
formalmente, dejando constanciescrita de est@n software de Convivencia Escolar y libro de clases
En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 &aiperintendencia de Educacion,estableceque es

en el libro de clasesgspecificamenten la a K 2d@\idapor estudiante,donde seregistraran todos

los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivaCabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la
' LJX AOFOAsy & aS3dAYASYyid2 RSt RS60AR2 LINRBOSaz2 Sy OF
vida de las y los estudiantes se debe registrar si estan invalosfas en alguna situacion que
constituya falta yposteriormenteal procesoindagatorio,la determinaciénde susresponsabilidadey

la aplicacionde medidasformativasy/o sanciones.

Notificaciona Apoderadas/os:En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVISIMAS se debe solicitar
una reunion entrdnspectoria GeneraConvivencia Escolar yaboderado/ade las y los estudiantes
involucradas/os para informarle sobre la situacion que se ies&stigando y en la que su plgla se

encuentra involucrado/a, dejando por escrito los detalles de la entrevista en el software de
Convivencia Escolar y en el libro de clasékobijetivo es informar al apodera@ode los hechos y

elaborar conjuntamente una estrategia de aboelaje la situacién. Este procedimiento no es
excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al apodefade un estudiante por

otros motivos.
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Establecimiento de Plazog\l momento de iniciar los procesos de investigacion de responsabilidades
frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el
desarrollo de lagndagatoriasEstosplazosson:

- Enelcasode FALTASEVE S| plazomaximoserade DODIASabiles.
- Enelcasode FALTAGRAVES, plazomaximoserade CINC@iASabiles.
- Enelcaso deFALTASRAVISIMAS, glazomaximoserade DIEZDIAShabiles.

Derecho a DefensaDe acuerdo al Articulo 19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la Republica de

Chileda i 2RI WSEBNHSYRSNBEOK2 || RSFSyalés LN 2 [jdzS (2RI
en la ocurrenciade una falta tendran derecho a ser escuchados/aspresentar sus descargos,

argumentos y pruebague permitanaclarar loshechos csuresponsabilidad en lasituaciones quse

investigan. Eéstablecimiento para garantizar este derecho solicitara al estudiante que redacte una

carta al Director detstablecimientosefialandosudefensa.Elo la estudiantedispondréde dosdias
hébilesposterioral conocimientode loshechos.

Proporcionalidad de Sancione<l presente manual de convivencia establece distintas medidas
formativas ysanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la
proporcionalidad entre laacciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas
gue se abordan. Se busca aplicagdidasy sancionegjue esténdirectamentevinculadasa lasfaltas
cometidas.Enel casode faltasgravisimas, el o la Inspector/a General delvesar formalmente a la
Direccién del establecimiento lasnclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la
aplicacion de sanciones o la realizadi@denuncias.

Aplicacién de sanciones proporcionales a f@dtas Toda sancion o medida debe tener un caracter
claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta
conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la
mayor protecion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
b) La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.

Monitoreo: Cualquieraplicacionde medidasformativaso sancionesen el establecimientorequiere
establecer explicitamente los plazos de su ejecucién, definiendo ademdas la persona que sera
responsable deu supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que
racionalmente permitarsu realizacion y cumplimiento, asi como tambi&bera quedar registrado

en la hoja de vida de cadastudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion

En el caso de las sanci@ndesuspension, condicionalidad de matricula, canceladé@matricula y
expulsionsuaplicacion debe sgvosterior al plazo que este manual o la legislacion vigente establece
para que él o la estudiante y/o sypoderadopuedaapelarala Medida disciplinarig seconcluyacon
todoslospasosdel debidoproceso.

Derecho de ApelaciénToda aplicacién de medidas formativas o sanciones puede ser apelada por el o
la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionales o0 que a su juicio
existanfallas en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La instancia de apelacion
para todas lasmedidas formativas y para las sanciones de anotacion negativa, citacion a la
apoderada/o y suspension atasessera:realizada por Insgctoria General y o Convivencia Escolar.

La apelacién podréa realizarse personalmente por el o la estudiante o su apoderada/o, asi como
también por escrito en caso de queel apoderada/o no pueda asistir oportunamente al
establecimiento. El plazo para hpelacién sera de un dia habil. En el cade las sanciones

G/ FyOoStl OAsy RS al (i NNNQOS4S de IndusionEschltziestablecy qu&el dlda [ Se&
apoderada/o del o la estudiante sancionado/a podr&JSRANJ f I NBO2yaARSNI OAsy R
quince dias (habilegje su notificacion, ante el o thrector, quien resolvera previa consulta al Consejo

de Profesores. El Consejo debera pronunciarseeporitq debiendo tener a la vista el o los informes
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técnicos psicosociales pertinentes y que se encuerf@dna LI2 y A6 f Saé @

Derivacion al Eqipo de Convivencia EscolaEn el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS,
ademas de la aplicacion de medidasmativas y/o sanciones, las y los estudiantes involucrados/as
podranser derivados al Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento. Este equipo sera liderado
por el o laEncargadfa de Convivencias Escolar, quien convocard al equipo y presentara el caso, siendo
ademas conformado por el o Rsicélogéa, Orientador/a e Inspector Generdbi la situacion lo

amerita se podrd incluir grofesor/a jefe/a respectivo u otras personas de acuerdo a cada situacion.
Entre las acciones que debealizaresteequipofiguran:

- Recolectarantecedentes analizarel caso.

- Defineny ejecutanun plande apoyopedagdgicq socio afectiven unplazo
definido.

- Evaltarel plande apoyo.

Denuncia de DelitosEn el caso de situaciones que constituyan posibééitos, de acuerdo al Articulo

175°RS tF+ [ S& bc wmMpdchpc 2 /s5RAIT2 t NROSalf t Syltz=
establecimiento®ducacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afectaren

alos alumnos o qu&k dzo A SNBY GSyAR2 fdz3I NJ Sy St Saidlof SOAYA:
jerarquicos la responsabilidat® realizatasdenunciasespectivastecayendcenel Directorla primera
responsabilidadl respecto.

Otras acciones que seran consideradas una falta grav&®eglamento Interng que conllevan a
medidas de caracter pena internas

Uso de artefactos pirotécnico fuegos artificialesEn nuestro pais, el uso de fuegos artificiales esta
prohibido por la Ley N° 17.798 de control de armasplosivos, la cual restringe a su vez, la venta al
publico y regula la realizacion de espectaculos pirotécnicos mashensel objetivo de salvaguardar

la seguridad y bienestar de toda la comunidad educativa, se informa que queda terminantemente
prohibido el uso de fuegos artificiales en el colegio y sus alrededores, de acuerdo con lo establecido
en la Ley. Esta normativdisefiada para prevenir situaciones de riesgo y proteger la integridad de las
personas, prohibe expresamente la manipulacién y detdmede dispositivos pirotécnicos en lugares
publicos y privados.

La utilizacién de fuegos artificiales en el entorno escolar representa un peligro inminente tanto para
los y las estudiantes como para el personal docente y administrativo. La propagacion de chispas y la
posibilidad de accidentes graves son motivos sufteie para implemetar esta estricta prohibicion.

Cabe destacar que el incumplimiento de esta disposicion legal acarreara consecuencias legales y
disciplinarias, de acuerdo con lo establecido en la mencionada ley y en nuestro reglamento interno
tales como;

Presentaciérde denuncig El colegio interpondra denunais lasentidades correspondientes por uso
indebido de los fuegos artificialg#o artefactos de pirotecnia.

Suspensidn de actividades y event@s colegio puede optar por la suspensién de préximas actividades
gueLicenciaturas y/o Graduaciones.

Suspensién de rol de apoderady prohibicion de ingresar al establecimientdras identificar la
participacién & unapoderado en los hechos, el colegio podra solicitar el cambio de apoderado titular
y/o supkente, suspendiendo de su funcién como apodersigwohibiendo el ingreso al establecimiento

en cualquier nueva actividad o evento que tenga participacion de apoderados.

En el caso de ser un estudiante el involucrado enss; Seaplicara medida de suspension y revisaran

antecedentes para ver la aplicacion de nuevasditias segumeglamentointerno de convivencia
escolar.
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